


Bakgrunn e

Nordfjordakademiet har etter oppstarten i 2020 skutt fart, og
blitt kjent som ei bedrift med mykje spennande pa gong!
Pandemi var ingen unnskyldning for at ein gassa pa for a

etablere eit viktig tiltak for Nordfjord.

Ein har jobba vidare for a sta som eit knutepunkt for
naeringsliv, rekruttering, yrkeskompetanse og spesielt for
den som onskjer & bu i Nordfjord. Ved & skape eit
myldrande nettverk i bade det private og offentlege
neeringsliv, har ein fatt onska fleire velkomne til(bake)
Nordfjord!

Meir tydeleg definerte satsingsomrader har gjort at ein
kunne fokusere pa a etablere Nordfjordakademiet i ein
posisjon som kan framsnakke regionen som eit felles bu- og

arbeidsomradet.

Med utvikling og vekst kijem ogsa behovet for a samle seg
meir som ei merkevare, tenkje fram i tid og definere kva
som skal sta i fokus internt og eksternt for a na dei mala ein

har satt seg.



Administrasjon L

Nordfjordakademiet har i 2021 2 tilsette med ein dagleg leiar i 100%
stilling og ein tilsett prosjektleiar for Kompetanse Pilot i 100% stilling.

Nordfjordakademiet nyttar Sparebanken Sogn og Fjordane som

bankforbinding, pensjon og forsikringsleverandgor.
Nordfjordakademiet nyttar Hornindal Rekneskap til
rekneskapsarbeid, lonn og arsavslutning. Hornindal Rekneskap er

autorisert rekneskapsfararselskap.

Nordfjordakademiet har ikkje revisjonsplikt i henhold til revisjonslova,

og vedtektene til foreininga tek omsyn til dette.

Nordfjordakademiet er per aret 2021 ikkje skattepliktig da kontoret

ikkje har til foremal a drive gkonomisk erverv. Ref. skattelova. § 2-32

fyrste ledd.



Administrasjon forts.

Nordfjordakademiet blei registert i Branngysundregisteret 24 mars

2020.

Nordfjordakademiet er registrert i Branngysund registeret med:

- Organisasjonsform: foreining/lag/innretning med sektorkode 7000
ideelle organisasjonar

- Bransjekode 94.991: aktiviteter i andre interesseorganisasjoner

- Aktivitet: rekruttering til skule, leerebedrift, naeringsliv i Nordfjord

Malet til organisasjonen er at ein skal vere sjglvgaande gkonomisk i

lopet av 2025.

Nordfjordakademiet hari 2021 jobba inn:

« Medlemskontigent 723 349kr
- Tilskot fra Nordfjordradet 150 000kr
- Tilskot fra Sparebanken SFJ 150 000kr
- Tilskot for sommarskule 360 818kr

- Tilskot Kompetansepilot 980 000kr
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" Foto: Visit Nefdfjord




Vart kvifor

A koble menneske og behov for
kompetanse for a gje alle som
onsker det, moglegheita til a jobbe,

leve og bu i Nordfjord.




Foto: Visit Nordfjord

Sa‘marbeld ZRZ?EMH

llag med ei brei gruppe samarbeidspartnerar skal Nordfjordakademiet vere ein
sentral hub mellom neringsliv i den offentlege og private sektor,
utdanningsinstitusjonar, skular og alle som gnskjer a vite meir om mulegheitene
finns i Nordfjord.
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Dette er eit stort arbeid og det er difor viktig at foreininga har gode samarbeid med
aktgrar som jobbar mot same mal. Deriblant neeringsorganisasjonar i regionen,
skular/utdannings aktgrar, klynge initiativ i regionen, Visit Nordfjord og Inviro AS.

Nordfjordakademiet gikk i 2021 inn ei eit formelt samarbeid med Framtidsfylket AS.
Malet med samarbeidet er a framsta overfor neeringslivet i Nordfjord som ei
samarbeidande satsing der ein i felles vil arbeide for at arbeidsgivarane i privat og
offentleg sektor skal lykkast med a fa tak i relevant kompetanse. For at ein skal
lykkast i eit samfunn prega av mykje konkurranse er det viktig at ein spelar
kvarandre gode.

Felles mal er:

- A ivareta og promotere Nordfjord som ein attraktiv bu- og arbeidsregion i Vestland
fylke

- A samla synleggijere eit mangfald av karrieremogleheiter i Nordfjord

- Tilby oppdaterte digitale rekrutteringsverkty for kortsiktig og langsiktig rekruttering

+ A samarbeide om arrangement, kurs og kompetane innan rekruttering det det er
hensiksmessig

Begge partar har sine eigne kommunikasjonkanalar og vil gjensidig vere synlege i
begge sine digitale flater.
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NORDFJORD

«Nordfjord - beste regionen a jobbe i -
beste regionen a bu og leve i»



Var posisjon

Om eg onskjer (a finne folk til) a
jobbe, leve og bu i Nordfjord, er det
Nordfjordakademiet eg skal

kontakte.




to: Visit Nordfjord




Foremal !

Nordfjordakademiet sitt hovud fokus er a folgje unge i
Nordfjord gjennom heile utdanningslopet for a auke
kompetansen deira nar det kjem til val av yrke, samt lage eit
grunnlag for god kommunikasjon mellom skular, naeringsliv
og kommunar slik at ein pa lengre sikt vil framsette

Nordfjordregionen som ein attraktiv bu- og bli-destinasjon.

Med tid vil tiltaket sorgje for rekruttering av unge tilbake til
Nordfjord, noko som pa sikt vil sikre eit beerekraftig

naeringsliv for regionen.




Kva er
Nordfjordakademiet?

% Kva gjer vi
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Vi folgjer opp heim- og tilflyttarar, born og
ungdom gjennom a informere om valmuglegheiter
rundt utdanning og arbeid i Nordfjord. Malet er at
dei skal velje Nordfjord gjennom at vi legger til

rette for det.

# Korleis gjer vi det?
Gjennom ulike satsingar kjorer vi tett oppfolgjing
0g presentasjonar som handlar om Nordfjord som
fyrsteval. Vi tek ogsa direkte kontakt med folk, er
alltid positive og inkluderande, og gnskjer a vere

eit kontaktpunkt for dei som vil til og er i
Nordfjord.



Vare satsingar

Livslopet til den framtidige Nordfjordingen hja Nordfjordakademiet

So kjekt.
So flott.

R

JAKTA PA
SUPERKREFTENE

NORDFJORD

SOSIAL
ALUMNMNI

KOMPETANSE
TILKNYTNING

HEIA
PILOT

NORDFJORD

KUNNSKAP REKRUTTERING ARRANGEMENT A LTI LS

e G A FRAMSNAKKING
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Uttale fra dagleg leiar
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Ord fra dagleg leiar T

Da er det eitt ar sidan eg satt og skulle
formulere mi aller fyrste melding til arsrapport
for Nordfjordakademiet. Den gong hadde vi
hatt eit annleis og utfordrande ar der vi alle
matte omstille oss rundt restriksjonar bade
heime og pa jobb. Positiviteten stralte for at
2021 skulle vere aret Covid var over! Det skulle
likevel vise seg at pandemien ville strekke seg

eitt ar til.

Om eg tek eit raskt tilbakeblikk var 2021 aret
da Nordfjordakademiet kunne starte aret med a
ognskje velkommen til ein ny tilsett! Gjennom
det nasjonale prosjektet Kompetansepilot
kunne Anders Lodemel tre inn som
Nordfjordpionér i jakta pa a avdekke

kompetansebehovet hos bade

sma og mellomstore bedrifter i regionen.

Vidare i mars kunne vi feire 1-arsdag! Ein stor
milepeel for alle start-ups! Det vi i aret for
fortalte som ein ide og tanke har i lgpet av
2021 blitt til bade produkt og resultat!

Vi har skapt mange fantastiske augeblikk,
ikkje berre ilag med vare superkollegaer i
Nordfjord Opplaeringskontor, men i mgte med
ungdommen, studentane, bedriftene,
kommunane og ikkje minst alle timane pa
telefonen med hapefulle som gjerne vil ha seg

ein jobb i Nordfjord!

Tenk berre kva vi har gjort!

Her kjem store og sma blikk i stikkordsform:

€ Vi kom godt i gang med prosjektet

Kompetansepilot der Anders ha fatt blitt kjent
med alt regionen har a tilby. Vi har til og med
opna Studentstova i Stryn, og ser fram til a ha

eit slikt rom i alle kommunane framover.

Vi har vekt mykje interesse for maten vi

tenkjer langsiktig rekruttering og kontakt med
unge som flyttar ut av regionen ! Fleire regionar
rundt i Norge har bedt Nordfjordakademiet
presentere maten ein arbeider pa og det har

vert interesse ogsa pa nasjonalt niva.


https://www.nordfjordakademiet.no/studentstova-stryn/

Ord fra dagleg leiar L

@ Vi heldt kurs i rekrutteringsstrategi ilag med

var gode samarbeidspartner Framtidsfylket og
medlemsbedrift PWC. Vi hapar pa kurs nr. 2 i
aret som kjem, og at nyttige tips og triks vart

plukka opp og integrert i arbeidskvardagen

A Vi har fatt med oss heile 4 kommunar i

Nordfjord! Stryn kom med i slutten av 2020,
deretter kom Bremanger Kommune i februar
2021 etterfglgt av Stad Kommune sommaren
2021. Rett for jul fikk vi beskjed om at Gloppen
Kommune er med oss ifra 2022 — det var fin

julepresang!

A, Vi auka frd 9 til 32 medlemsbedrifter og

desse betyr alt for oss!

@S @ Vi har kartlagt enda eit kull med

fantastiske Nordfjord-elevar som no er ute i
den store verda og desse vil vi halde kontakt
med dei gjennom Nordfjord Alumni som no har
over 400 medlem! Vi har ogséa etablert god
kontakt med alle skulane i Bremanger og

begynt besgk ut i ungdomsskulane.

FE Vi heldt sommarskulen "Jakta pa

superkreftene" i Stryn og Stad Kommune for
125 born og 25 ungdommar! Her fikk vi gleda
av a ta inn flinke studentar i sommarjobb, bl
kient med MANGE fine born og fikk vist tanken
bak programmet vart som skal heve
kompetansen til born og unge nar det gjeld
valmulegheitene dei har i livet sitt med

inspirasjon fra neeringslivet i regionen.

Bl Vi har fatt pa plass eit CRM system og gode

rutinar som tillet oss a halde personleg og
regelmessig kontakt med alle som vil til
Nordfjord!



Ord fra dagleg leiar T

@ Vi har hatt mange mgter med unge

Nordfjordingar! Dette gjennom digitale treff,
ambassadgrireff og eit studenttreff i Bergen.
Desse vil vi halde fram med, og i 2022 vil vi
ogsa starte heim/til-flytter treff for unge som er
nye i regionen og som gjerne vil starte eit

nettverk utanfor jobb.

% Vi deltok pa Nordfjord Oppleeringskontor si

oppstartsamling pa Firda Kaserne der alle nye
lzerlingar vart rekruttert i Kompani Lauritzen-stil.
No skal alle desse leerlingane ogsa inn i
Nordfjord Alumni!

& Neste ar skal vi saman med Nordfjord

Oppleeringskontor gi ut eige magasin! | dette

rettar vi oss mot fgresette av ungdommen og

det vil bli sendt ut til foreldre som har born i 10. klasse i
januar 2022.

& Ved utgangen av 2021 kunne vi beslutte & lyse ut ei

ledig stilling! Ein store milepael for ei oppstartsbedrift. Vi
ser fram til vi kan introdusere otta imot var

nye SuperKollega i 2022.

2021 var definitivt enda eit laererikt ar med mykje ny
kunnskap og mange nye bekjentskap. Eg er veldig
takknemlig at eg far jobbe i ein sa spanande jobb og blir
stadig imponert over det varierande neeringslivet og det
store pagangsmotet for innovasjon og utvikling vi har i
regionen! Det er ein inspirasjon a fa mgte sa mange
ulike bedrifter og fa kunne informere om dette tilbake til

ungdommen.

FJO

AKADEMIET

Eg hapar 2022 vil bringe enda fleire flinke folk til
Nordfjord og gleder meg til a utvikle

Nordfjordakademiet vidare!

’J'brg’e ‘Bjeréan
T -Jag(eg leiar Q\ﬂmﬁ(jonfaﬁacfemiet - }




Takk til

Takk til alle gode flinke kollegaer og samarbeid

Dagleg leiar vil seerleg takke dagleg leiar i Nordfjord opplaeringskontor,
Tom-@yvind Solheim, for eit utruleg tett og godt samarbeid ogsa i 2021.
Gjengen i Nordfjord Opplaeringskontor har vore ei viktig brikke i utvikling,

innspel, og som gode stattespelerar for framdrift av Nordfjordakademiet.

Vidare vil dagleg leiar takke koordinator skule og neeringsliv Stryn og
Hornindal, Torstein Tvinnereim, for eit stralande samarbeid og nyttige
bidrag. Takka vere dette samarbeidet har dagleg leiar fatt blitt kjient med

elevar og radgiverar, samt vert med pa mange viktige skulebesok.

Dagleg leiar vil saers takke eit fantastisk styre som har kontinuerleg vert

tilgjengelege for gode rad og stilt opp igjennom heile aret!

il R

RYINR SUPE a * o [
% b) ING of._ Yo Samarbeid Skule og Nzeringsli
‘ Stryn og Hornindal



Medlem 1 2021

Sjolv om oppstartsaret var hardt prega av ein pandemi, kunne
Nordfjordakademiet vise til 9 medlemsbedrifter ved inngangen til
2021. Ein var positive til at no skulle darene opne opp for besak og
mulegheita til a bli kjent med fleire. Det skulle vise seg at ein matte

vente litt lenger, og utnytte den digitale verden ei stund til.

Ved hjelp av presentasjonar pa frokostmgter, markedsforing, lokal
media og presentasjon pa felles samlingspunkt for neeringslivet
klarte akademiet a vise seg som ein felles aktor i regionen for

rekruttering.

| lopet av aret kom fleire bedrifter med pa laget: Stad VVS,
Nordfjord Hus AS, Hydlaparken AS, Kr A Vik AS, PwC, Innvik As,
Skogstad AS, Malemester Lindvik AS, Kveen AS, Hagen AS, GRS
Riflestock AS, Nordfjord Kjott AS, Veidekke AS, Virtual House AS,
Nordfjord Psykiatrisenter AS, Stadsutviklaren AS, Frequency AS,

Coast Seafood AS og Pandea AS. Foto: Christer Solberg



Medlem forts. =

Nordfjordakademiet kunne stolt vise til 32 medlembedrifter fra heile

regionen ved utgangen av 2021. Inkludert i desse er 4 kommunar:
Stryn Kommune (2020)

Stad Kommune

Bremanger Kommune

Gloppen Kommune

Foreininga har som mal a dekkje 60% av sysselsettinga i Nordfjord
innan 2025 og ved utgangen av 2020 har ein presentert for og oppretta

kontakt med fleire potensielle medlem.

Foto: Christer Solberg




A
\/

Z
3

PANED/N\

stadSutviklaren
NORSK MARIN FISK™

?

BREMANGER
KOMMUNE

eoe HELSE FORDE
Q@

Nordfjord psykiatrisenter

@

VirtualHouse"

GLOPPEN

VEIDEKKE

KOMMUNE

_I_

-mediemsbedrifter.

s M sko6sTAD:

Tailored by nature

N\

> HAGEN

< KVEEN

TERMO PARTNER

innvik S

NORDFJORD

= NORDFJORD
ZHUS

RORLEGGERVERKSEMD i)
A D I\

L INDVIK




OOOOOOOOO

AKADEMIET

Vart team
Alt blir bedre med eit godt lag i ryggen




Dette er oss L

Vi er sa heldige a fa dele kontor
med var aller naeraste samarbeid -
den nydelige gjengen i Nordfjord
oppleeringskontor! Slik er vi enda
fleire som kan vere med i
utviklinga av Nordfjordakademiet
0g skape eit fantastisk

arbeidsmiljg!

Foto? Christer Solberg

Gjengen i Nordfjord Opplaeringskontor Oss i Nordfjordakademiet
7 lilsette 2 lilsette



Tonje Bjerkan

Dagleg Leiar
Satsar du - satsar vi!

ppppp

Tonije flytta heim til Nordfjord for 1 ar sidan etter eit langt
opphald i Australia. Ho tok med seg Australsk mann og 3
born tilbake til Nordfjord.

markedsforing fra Australia, men har gjennom jobben for eit ‘ ;

Tonje har bachelor i kommunikasjon/PR og ein master i
universitet i Australia fatt god erfaring innan hogare g

utdanning system, student rekruttering og administrasjon.

‘ ‘ Da jeg var ung og budde i Stryn visste jeg ikkje kva
jobbmulegheiter som var her. | arbeidet eg har gjort dei

siste ara ser eg at her er mykje meir enn dei fleste veit

om. Ein viktig fellesnevnar for bedrifter i Nordfjord er

fokuset pa innovasjon og teknologi. Her er det behov for

bade fagbrev og master!
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Anders Lgdemel

Nordfjordpioner
Satsar du - satsar vi!

Anders flytta heim til Hornindal for 4 ar sidan med
sambuer og 2 sma born. Han kjenner godt til
utfordringane og det a skulle ta ei beslutning om a

flytte heim.

Anders har bachelor i industriell gkonomi fra NTNU i
Trondheim og erfaring fra konsulent bransjen i bade

det privat og offentleg naeringsliv.

No trives han godt i jobben som Nordfjordpidner og
er pa veg a bli veldig godt kjent med heile

naeringslivet i Nordfjord!

| fw = i

For nesten 20 ar sidan hadde eg og Tonje var siste dag som

student pa Stryn VGS og no er eg tilbake i Stryn med Tonje
som sjef! Det er inspirerande og ein blir litt audmjuk nar ein
ser pa alt det spennande som Nordfjord har a tilby. Gode,

trygge samfunn a bu, leve og jobbe i og ikkje minst den 50

flotte naturen fra fjord til fjell, sommar som vinter! -

Ifoto: Sol Fure



Styret | Nordfjordakademiet .

Styret i Nordfjordakademiet var i etableringsaret det same styret
som i Nordfjord oppleeringskontor. Ved utgangen av 2021 var

styret samansett slik som vist her.

Styret i Nordfjordakademiet har gjennomfart 4 mgter i 2021. Dei

viktigaste sakene har vore & stotte dagleg leiar i arbeidet med Tom @yvind Solheim Anita Vinsrygg Geir Arne Solheim
videreutvikling og prioritering av foreininga, samt definere Styreleiar Nestleiar Medlem
satsingsomrader, bista med finansieringsplanar og prosessen

rundt tilsetting av ny medarbeider.

Ved utgangen av 2021 gikk tidlegare medlem Aleksander

Jorgensen ut av styret og vart erstatta med Elin Paulsen fra Stad

Kommune.
Torstein Tvinnereim Torfinn Moen Elin Paulsen

Tusen takk til eit palitelig og inspirerande styre! Medlem Medlem Medlem
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«Nordfjordakademiet har jobba i trad med
dei krav som er sett opp i samsvar med
styrevedtak og etableringa av akademiet.»
Nordfjordakademiet forureinar ikkje det
ytre miljg. Styret og dagleg leiar vurderar

arbeidsmiljget som godt.

Arsresultatet for 2021 viser eit positivt
driftsresultat pa kr 353.592,- (6.164,-).
Sum eigenkapital og gjeld er kr
1.559.521,50,- (495.076,-).
Driftsinntektene til Nordfjordakademiet var
i 2021 kr 2.364.167,- (788.408,-).

Styrets innspel

Arsoverskotet overforast il eigenkapital
som da er kr 359.761,- (6169,-).

Styret og dagleg leiar er tilfredse med a
levere eit positivt resultat |
Nordfjordakademiet tross at vi enda er midt

| etableringsfasen.

Styret og dagleg leiar meiner det er rett a
leggje faresetnad om framleis drift til grunn
ved avlegging av arsrekneskapen. Styret

har nadd alle sine mal for 2021.

Stryn, 15.06.2021

Tom-Qyvind Solheim Styreleiar
Anita Vinsrygg Nestleiar

Geir Arne Solheim Styremedlem

Torfinn Moen Styremedlem

Elin Paulsen Styremedlem

Torstein Tvinnereim Styremediem




Gjennom Nordfjord oppleaeringskontor
etablerte ein i 2020 var nye satsing
Nordfjordakademiet. Ei satsing som vi er
seers stolte over a ha etablert. Akademiet
er ei heilt naudsynt etablering for a saman
med kommunar og neaeringsliv kan segrge
for a gi born og unge meir valkompetanse
til yrkesval og eigne superkrefter, og jobbe
for at enda fleire vel a flytte tilbake til
Nordfjord etter endt utdanning.

For kvar dag som gar ser ein viktigheita av
dette initiativet. Det var eit heilt naudsynt
og framtidsretta grep som allereie og pa
sikt vil gje store ringverknader for regionen
var. Bade for det offentlege og det private
neeringsliv. Ikkje minst har vi endeleg klart a
etablere eit naturleg kontaktpunkt i
regionen som bade potensielle
heimflyttarar, tilflyttarar og alle som ynskjer
a jobbe i regionen var kan nytte.

Skal vi dra fram eit eksempel pa ting vi
spesielt er stolte av er at Kommunal- og
moderniseringsdepartementet og Vestland
Fylkeskommune tildelte oss det nasjonale
3arige prosjektet Kompetansepilot.

Uttale fra styret

Av 11 prosjekt i Noreg, vart
Nordfjordakademiet utpeikt som einaste
kandidat i Vestland til & fa dette prosjektet.
Eit saers spennande prosjekt som vil gi
ringverkander i regionen var bade no og i
framtida. Anders Lodemel vart tilsett |
prosjektstilling i 100% i januar 2021. Med
eit hogt kompetansenivd og engasjement
driv han prosjektet framover saman med
dagleg leiar.

Ved etableringa av akademiet viste
undersgkingar at berre 1 av 5 kjem tilbake
nar ein har utdanna seg utanfor fylket. Ein
av vare draumar er a snu dette talet til at 2
av 5 flyttar heim etter utdanning.
Nordfjordakademiet har allereie bidrege
med at over «30!» nye personar har flytta
tilbake til regionen var. Trenden er starta a
snu.

Vi ser med spaning fram mot den vidare
utviklinga til akademiet! Og med var
daglege leiar Tonje Bjerkan i spissen er vi
ikkje tvil om at vi vil lukkast. Tonje viser
fantatisk engasjement, pagangsmot og
gjennomfgringsevne.

Maten ho har utvikla akademiet er ikkje
anna ein vanvittig imponerande! Vi er saers
glad for at Tonje er var daglege leiar.

Styret sine viktigaste oppgaver i 2021 har
vore & stotte dagleg leiar med etableringa
av akademiet, og saman jobbe for & at
akademiet skal kunne na sine mal. Styret
vil spesielt vere opptekne at vi har nok
kapasitet framover til & gjennomfore vare
mal, og difor lyste ein i slutten av 2021 ut
ny stilling i akademiet. Vart hap er at vi i
lopet av sommaren 2022 er 3 tilsette i
akademiet.

Vi gler oss til a folgje akademiet framover!
Styret er seers fornggde etter andre driftsar!
Vi gler oss til at vi saman med kommunar
0g privat naeringsliv igjennom satsinga skal
fa ynskje velkommen til enda fleire
Nordfjordingar som flyttar heim til den
fantastiske regionen var, og samtidig sikre
at born og unge far dei beste moglegheiter
til @ oppdage sine superkrefter og fa ein
stor kjennskap til naeringslivet vart.

Tom-Qyvind Solheim
Styreleiar
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Nordfjord Alumni er eit gratis medlemskap der vi giennom arrangement, program og kommunikasjon vil Nordfjord Alumni jobbe for 3 oppdatere —
deg pd alle dei fantastiske moglegheitene som er i Nordfjord. ' -
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9 medlemsbedrifter 30 medlemsbedrifter

Inkludert 1 kommune Inkludert 4 kommunar



Januar - Mars AKADEMIET

krutteringskrafta
med ny avtale

Nordfjordakademiet far fleire strengar a spele pa nar
dei inngar samarbeid med den fylkesdekkande

rekrutteringsaktoren Framtidsfylket. Saman skal dei
tilby arbeidsgjevararne i Nordfjord tenester som skal
hjelpe dei med a skaffe ngdvendig kompetanse.

Mars @ 3

Bursdag - 1ar!!
Digitale treff - 35 pa meldte!
Nytt koymmunikasjonskonsept: Heia Nordfjord!

CRM system pa plass

Februar
Ny kollega - Anders Lademel!

Offisielt samarbeid med Framtidsfylket!
Radio-intervju pa NRK
Jobbsgkjeravis pa plass

Januar
Nytt ar - nye mulegheiter!

Utlysning av ny stilling

Fokus pa strategi og utvikling
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April - Mai i

Juni
Tilsetjing av sommerhjelper

Soknad til Kunnskapsdepartementet

Sommarskulen startar!

Vi teng engasjerte kRursleierar/ instruktgrar til
sommarskule i Stryn.

Du likar 4 jobbe med born, er nysgjerrig pa laering giennom leik, har gjerne erfaring
fra eller studerar born/ungdoms-arbeid og enskjer ein aktiv sommar!

05

Tildeling av midlar til sommarskule

E-post: tonje@nordfjordakademiet.no
Telefon: 940 57 325

Innspel til distrikts og digital-ministeren

PA DIGITALT TREFFY

TORSDAG

29 APRIL g%g
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April
Instagram kampanje - Nordfjord Studenten takeover
Besgk til alle VGS i Nordfjord

Vi spgr ungdommen!

Sann er Nordfjord!
TEMA BU. LEV. EIGENDOM.

PA HER:
/HEIANORDFJORD.WHEREBY.COM/NORDFIJORDA




Jull - September bR

September
Kompani Nordfjord ilag med

Nordfjord Oppleeringskontor -

presentasjon for leerlingar

August

Kurs i rekrutteringsstrategi ilag med
Framtidsfylket for bedrifter |
Nordfjord!

Juli

Sommarskulen Jakta pa Superkreftene
150 born i Nordfjord deltok




Oktober - Desember e

12

Desember
Strategi, budsjett og utvikling

Besok i Bremanger, ungdomsskular

ndergjengen bak Hydlaparken! &
, lagre, del

November
Kickstart bedrifts-historier

Mange nye mediem

RDAKADEMIET-1.HUBSPOTPAGEBUILDER
viengen bak Hydlaparken!

Kartlegging av bedrifter sine behov

10

Oktober

Bremanger Kommune blir mediem!

No blir ogsa denne
kommunen med i

StudentTreff i Bergen

Roadtrip pa frokostmater i Nordfjord

Opning Student Stova i Stryn!
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Jakta pa Superkreftene

% Mal:

Auke kompetansen til born og unge pa val av yrke; dei skal

vite kva bedrifter og bransjar er tilgjengelege i Nordfjord

Skuleprogrammet kalla vi Jakta pa Superkreftene - dette
fordi vi gnskjer at alle born skal finne si heilt spesielle
superkraft, noko dei brenn for og har interesse for, og vise
mulegheitene for a halde pa denne superkrafta heile vegen til

voksen alder og inn i yrkeslivet.

A finne si superkraft er ikkje nodvendigvis enkelt - ofte veit
ein ikkje kva ein vil bli, kva ein syns er kjekt eller kva ein er
flink til. Det er difor viktig at ein gjennom ulike erfaringar og
lzering gjennom leik far introduksjon til sa mange ulike tema

og yrker som muleg.

4
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Sommaren 2021
Dette var sommaren vi fikk vise litt av tankane bak

programmet vart! Her fikk 150 born og ungdom i
Stryn og Stad Kommune prgve seg som blant anna
kokkar, koderar, programmererar, designerar,

snekkerar, elektrikerar og kjemikerar!

Nordfjordakademiet kunne gjennom dette tiltaket
tilsette 5 flinke ungdommar i sommarjobb som

fikk relevant erfaring til vidare studier.

Dette var stor suksess og vi har fatt mykje gode
tilbakemeldingar fra bade foreldre og born.
Nordfjordakademiet hapar a kunne vidarefare tiltaket

inn mot skular og som eit ekstra tilbod framover i tid.




Nordfjord Alumni

Klubben som folgjer deg vidare ut i verda og held deg oppdatert pa alt det spanande som skjer i Nordfjord!

Nordfjord Alumni vart etablert i oppstartsaret for a kunne fglgje og halde
kontakt med alle elevane som var ferdige med leeretida eller VGS i
Nordfjord. Gjennom Nordfjord Alumni skal desse bli oppdatert pa det
offentlege og private neeringslivet i Nordfjord og dermed halde
moglegheitene opne sjglv om dei kanskje ikkje bur her akkurat no, samt

ivareta eit forhold til Nordfjord.

Ved utgangen av 2021 hadde vi opp mot 400 medlem i Nordfjord

Alumni, der rundt 200 av desse var studentar.

Nordfjordakademiet kartlegger alle avgangselevar i Nordfjord gjennom tett

besgk i skulane og gjennom ein arleg sparsjeundersgkijeljse.

65% planlegg a
flytte heim etter
studiet

73% veldig 74% onskjer meir 96% har middles 35% @nskjer fa
viktig a fa brukt info om til lav kjennskap til informasjon

studiet i jobb jobbmulegheiter lokalt naeringsliv gjennom SoMe

111 elevar svarte pa undersgkelsen i 2021.
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Nordfjord Alumni

Nordfjordakademiet hadde tett oppfalging med mange i lgpet av 2021 som gnskja seg
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til Nordfjord! Her er ei lita knippe av dei vi var i kontakt med. Vi tek kontakt med alle
jobbsgkjerane kvar 3 mnd. Slik held vi god kontakt, har oppdatert jobbstatus og ein

relevant jobbsgkjerbase.

3 O = talet pa dei som kom til Nordfjord gjennom

Nordfjord Alumni i 2021

4 O = talet aktive jobbsgkjerar pa lista ved nyttar 2021



Behandling av
iInformasjon

Nordfjordakademiet implementerte i 2021 Hubspot

som kundebehandlingssystem. Ein ma gjennom
to-faktor innlogging og bruk av 1Password for a kunne fa

tilgang til informasjonen lagra.

Hubspot har gode lgysingar for GDPR og leverar pa alle

internasjonale krav.

Nordfjordakademiet har ei Personvern Erklaering
som informerar alle som tek kontakt med oss, om det er
gjennom kontaktskjema, telefon eller e-post, at relevant
informasjon om kandidaten/ kunden blir lagra hja
Nordfjordakademiet i ulike internettbaserte og
passordbeskytta system sa lenge kunderforholdet varer.
Denne er pa nettet her: https://

www.nordfjordakademiet.no/personvern/



https://www.nordfjordakademiet.no/personvern/
https://www.nordfjordakademiet.no/personvern/

#tramsnakking c

Framsnakking av alle mulegheitene i Nordfjord er ein viktig del av Nordfjordakademiet.

| 2021 jobba samarbeida vi med Nordfjord
oppleeringskontor og danna eit nytt konsept; Heia
Nordfjord!

Dette skal bidra til & heie fram heile breidda av alt

det positive som skjer i regionen var, slik at folk

’ ;
\ ﬁelﬂ 5 N vert inspirerte til & besoke oss, flytte hit og

samarbeide med oss.

Konseptet vil vere ein berar av sma og store

= Ngrdflo

So mykje. So kjekt. So flott.

suksesshistorier fra Nordfjord og skal bidra til at
alle i Nordfjord skal kunne «like og dele» og med
det bidra til & heie fram alt det positive som skjer i
regionen. Dette vil ha ein sjglvforsterkande effekt.

NOROPP

AAbEiEt 20" . ‘ Ved utgang av 2021 er dette ei Facebook side

med 3000 folgjerar der vi delar alle gode
nyheiter i Nordfjord.
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2.54.3 Prosjektorganisering/ ansvarsforhold:

Vestland Fylkeskommune

Del-prosjektleiar

P R D e ———
Samarpelidsparinerar

Naeringsorganisasjonar i

Nordfjord

Skular /
utdanningsinstitusjonar

Nordfjord Opplaeringskontor

Nordfjordakademiet

Folkeuniversitetet
Reidar Brandsberg

MMR Ocean Blue
Trond Briskeby

Nordfjordradet,

Beredskapteamet Nordfjord

Prosjektansvarleg

Prosjektleiar

sjektgruppe

Rolf Ardal
Omrade leder

kompetanseopplaering i
Nordfjord

Nordfjord Opplaeringskontor
Tom-@yvind Solheim

Malegy Vekst
Anette B Jahre

Nomek As
Jon Rune Heimlid
Sparebanken Vest
Ole Johnny Nesdal
UNU
Rune Saetren
Nordvestvinduet
Bent Krakenes

Inviro
@ystein Nes
Nordfjordradet
Elisabeth Hatlenes

Del-prosjektleiar

Tilleggs resursar

Kompetanse Norge
Fagleg radgivar

NAV Nordfjord

\O
D,
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A

3
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Vestland
% fylkeskommune .ororioro

%

Nordfjordakademiet har i Igpet av 2021 komt godt igang med det
nasjonale prosjektet Kompetansepilot. Dette er eit 3-arig prosjekt
i samarbeid med Kommunal Departementet, HKDIR (direktoratet

for hggare utdanning) og Vestland Fylkeskommune.

Nordfjordakademiet vil takke prosjekteigar Kathrin Jakobsen, del-
prosjektleiar Kristin Iversen i Vestland fylkeskommune og del-
prosjektleiar Reidar Granlid i Fagskulen Sogn og Fjordane for eit
veldig godt samarbeid, for at dei alltid er tilgjengelige og stiller
opp, for all god hjelp og innspel i prosjektet! Vi ser fram til a

arbeide slag med desse vidare i prosjektet.



«Mind the Gap»

Vestald Fylkeskommune har eit samarbeid med Interreg
North Sea Region (NSR)-prosjekt i Skane, Sverige kalla
«Right Skills for the right future». Malet i prosjektet er a
styrke den regionale innovasjons-stgttekapasiteten i
distrikta. For a oppna det konsentrera RIGHT seg om a heve

kompetansen til arbeidsstokken innan SMB.

| prosjektet er det utvikla eit digitalt verktay som kan bista
SMB a kartlegge behovet for kompetanse. Eit funn i
Kompetansepilot er at mange SMB i Nordfjord er usikre pa
eigne behov. Nordfjordakademiet brukar dette verktoyet i
moter med bedrifter for a kunne avdekke det reelle behovet i

ei bedrift opp til 5 ar fram i tid.

Sjolv. om Covid gjorde det vanskelig i 2021 a besgke
neeringslivet i fysiske meoter for a halde kartleggings -
workshops, har ein gjennom aret hatt opplaering og forberedt
seg til a starte avdekking av behov i regionen ved hjelp av

dette verktoyet.

Vestland
% fylkeskommune =

1B. Definere gapet

Iblant er den beste lgsningen a grave der man star. For a beholde kritisk erfaring
og gjere rekrutteringsarbeidet lettere er det viktig at man ogsa utvikler de
medarbeiderne man allerede har. Denne avingen hjelper dere med a se hvilke
muligheter dere har til utvikling av eksisterende medarbeidere og behov for
rekruttering eller innkjgp av kompetanse.

Begynn med a definere det identifiserte gapet som det behovet dere har. Tenk
deretter pa hvilke personer dere har i organisasjonen som kan utvikles for a
dekke gapet. Det kan vaere at man utvikler seg i sin navaerende rolle eller at man
flytter internt i organisasjonen. Tenk ogsa gjennom om noen skal slutte av en eller
annen grunn og om dette vil pavirke deres behov. Nar dere er ferdige med denne
gvingen, har dere et resultat for hvilke behov som ma oppfylles for a na den
gnskede situasjonen fra workshop 1.

X0 :

U
’

(}
V

e

;

1

FJO

AKADEMIET

-

Workshop 2 - Identifisere
kompetansebehov

1A. Identifiere gapet

2A. Fylle gapet

2B. Fylle gapet
3. Hoppe!
4. Lande

Resultat

4+  visallefelt — Minimer alle felt

Pensjonering og andre

Behov Utviklingsmuligheter

Verdikjede - Auke den Internopplaering -
kollektive leksjonar
kompetansen/forstainga ar

avganger

5 av 12 i administrasjonen
pensjonerast innan nokon

Definert gap

- Sikre kunnskapen i
bedrifta - rollebeskriving
og arbeidsprosessar




Vestland JegIN2
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B e h OV ! fylkeskommune

Gjennom ein spgarsjeundersgkjeljse hausten 2021 vart det gjort ei
kartlegging av kor mange tilsette bedrifter i Nordfjord treng dei neste ara.

Resultatet viser at behovet verkeleg er der:

NORDFJORD

724-1877
arbeidsplassar
2021-2023

358-837
arbeidsplassar
2021-2023

*Stryn hadde 51 respondenter | Foto: Crister Solberg
**Nordfjord hadde 150 respondenter
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Nordfjordakademiet har gjennom aret vore mykje ut pa reise i regionen for

a komme tett pa bedriftene, samt for a promotere «Mind The Gap»
metoden for a avdekke kompetansebehovet.

Fellesnemnerar er blant anna;

- Dei fleste er usikre pa kva behov dei har fram i tid

« Starste gruppa av tilsette i Nordfjord er ufagleerte

- Mange gnskjer 8 heve kompetansenivaet pa heile «golvet»/
produksjonsnivaet

- Styrekompetanse er etterspurt

- Effektivisering av arbeidsmetoder/ produksjonsmedtoder t.d. LEAN er
etterspurt

- Tema som baerekraft og IT/digitalisering er viktige kompetanse omrader

Resultatet fra mater med bedrifter i regionen vil gi Nordfjordakademiet eit

overblikk over behova i regionen. Ut fra dette hapar ein a finne felles

omrader for kompetanseheving.



Prosjektgruppemoter

Ein hadde i 2021 fleire mgter
med prosjektgruppa far a fa
viktige innspel til arbeidet |

prosjektet.

Vestland
% fylkeskommune 5

Student Stova
Hausten 2021 kunne ein gnskje velkomne til opning av

Student Stova i Stryn. Malet er a tilby ein plass som kan
motivere og gjere det lettare a kunne studere medan ein
bur i distrikta. Samt vil ein skape inspirerande lokaler der
ein har ein muligheit a sitte tett pa det lokale neeringslivet.
Student Stova i Stryn er ein pilot for a finne ut om dette er
noko kvar kommune i Nordfjord burde satse pa for a auke

motivasjon til vidare- og etterutdanning.

Kompetanseforum Vestland

Nordfjordakademiet er invitert a delta i Kompetanseforum
Vestland, eit forum leia av Vestland Fylkeskommune og som
er samarbeidsorganet for kompetansearbeid i regionen.
Hausten 2021 deltok Nordfjordakademiet pa stormote i
Bergen og kunne her spele inn fagbrev pa jobb som eit seers
viktig tiltak for & heve naudsynt kompetanse i regionen
Nordfjord.
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SIKRA SEG RELEVANT JOBB| /7 = '™
{HEIME | NORDFJORD A PR
\j/ A KARRIEREMESSA | BERG|

s spennande bedrifter fra

ire der!
SATS

Variert innhald ...=.

Nordfjordakademiet har fleire malgrupper. Gjennom
markedsforing og sosiale medier snakkar vi bade il
studenten, jobbsgkjeren, bedrifta, den lokale, foreldra,

familien, tilflyttaren og elevar.

Difor er det viktig at ein har variert innhald som bade
snakkar til dei ulike malgruppene, men som ogsa gir riktig

0g inspirerande informasjon.

| 2021 fikk vi auka folgjerbasen i sosiale medier
betraktelig og testa ut forskjellig innhald. Malet er alltid

det same; a gi informativ, inspirerande informasjon som

viser mulegheitene i Nordfjord! “



#jobbmandag

#heianordfjord #karriere #jobb #blidetduvil
#vijobbarderduerpaferie #nordfjord

Gjennom kontinuerlig oppdatering av ledige
stillingar hja medlemsbedrifter kvar mandag
kan vi vise relevante mulegheiter til dei som
folgjer oss i sosiale media (Instagram,
LinkedIn, Facebook) og pa websida var.
Desse innlegga vert sponsa for a na ei
breiare gruppe og na dei som ogsa er

utanfor regionen.




«Jobbsgkjeravisa» L

Vi har funne eit godt system for a presentere kompetansen pa

tdanning: Kokk
. . . . . . Novarande yrke: Arbeidssekende
d e I S O m S Q kJ e r J O b b fo r m e d I e m S b e d ”fte r gj e n n O m e I erfaring: Ledererfaring, arbeidserfaring i @konomi og administrasjon, visma eAccounting, Microsoft dynamics nav, lagerleder,
butikkmedarbeider, barista, kjekkensjef, startet en kafé/restaurant, drevet egen bedrift.

daten: Lojal arbeidstaker, hey arbeidskapasitet, god oversikt over mange baller pa en gang, systematisk, resultatorientert, malrettet,

«jobbsgkjer-avis». Viktig her er at vi har tett kontakt og

personleg oppfalging med jobbsgker kvar 3 mnd. =2

Vi kopler menneske og behov for kompetanse og gjennom eit ﬁ” k

slikt nettverk - og vil hjelpe dei som kan med a «ha litt meir LEDER, PRODUKSJON OG LOGISTIKK SAMFUNNSVITER, BEREDSKAP,
ADMINISTRASJON, HMS OG HR

nning: Lager/Logistikk, HMS

. Novarande yrke: Verkstedleder/Veileder sveisekurs, kursi  Utdannin 2: Master i offentlig styring og ledelse, bachelor i
fI akS Iltt Ofta,re » . samarbeid med NAV beredskap og krisehandtering
erfaring: Lang erfaring pa bygg, vei og anlegg. Befraktning av Novarande yrke: Student, jobbar deltid som vaktleder pa Loen
farlig gods vei, land og sje. HMS arbeid pa ulike niva og utvikling Skyfift
av rutiner rundt dette. Erfaring: Ferstegangstjeneste, verv i innsatsstyrke archery,
kandidaten: Apen pa & lzere nye ting og dele egen erfaring. vaktleder pa Loen Skylift
Jobbe med mennesker og spesielt ungdommer. m kandidaten: Datakyndig, god i sprak og kommunikasjon,

Det er noko med ein samtale som gjer at dei som kanskje sit og
vipper far den bekreftelsen dei treng pa at det er ok a prove.
Jobb til partner er viktig og gjerne den som far hjelp via eit slikt

nettverk.




JOBB | NORDFJORD

So mykje spennande

Nordfjord er synonymt med spennande
bedrifter, og eit naeringsliv i saerklasse
innan mange ulike bransjar. Treff fleire
unge arbeidstakarar i Nordfjord, og bli

oppdatert pa jobb-nyheiter.

® O O [ +  www.nordfjordakademiet.no C]
Doy
:'\? Nordfjord Alumni  Jobb i Nordfjord  Studere i Nordfjord  Vare satsingar  On
MIET

. A
FERIEKLUBB |
NORDFJORD

So flott

Vi ma begynne med dei som veks opp i
regionen i dag! Ferieklubben Jakta pa
Superkreftene vil gi bade
meistringsfelelse, ny kunnskap og stolte
haro

STUDEI

Nordfjord by
bade vidare
mulegheit
vidare- og e
Nordfjord }

WorIdWideWeb AKADEMIET

www.nordfordakademiet.no

Var webside skal:

Vise fram vare satsingar
Informere om stillingar hja medlemsbedrifter
Framsnakke mulegheitene i Nordfjord

Vere eit kontaktpunkt for dei som vil til Nordfjord.



http://www.nordfrjodakademiet.no

Nyheiter fra o
Nordfjord! =,

Vi held kontakt med vare alumni medlem via eit
nyheitsbrev som gar ut kvar 2. manad. Dette
inneheld nyheiter om oss, vare medlemsbedirifter,
nye prosjekt i regionen, heim/til-flyttar nytt,
arrangement, kurs, og nyheiter om andre alumni-

medlem.

(= __ o

A E-NYHEITER
{\L’.

PROSJEKT

Ta med deg jobben og bu i
Nordfjord!

Nordfjordakademiet fikk vere med a

mote www.remote.no &y

Der diskuterte vi mulegheitene for a
skape gode jobbfelleskap for dei som
gjemne vil flytte til Nordfjord og
fiernjobbe om arbeidsgiver legg til rette
for det.

Les meir her

MEDLEMSBEDRIFT

Coast satser pa nyutdannede:

Fem nye traineer pa plass i
selskapet

Coast Seafood vokser, og omsatte i
fjor for 5,4 milliarder kroner.
Sjematkonsernet med hovedsete i
Maley rigger seq for fremtiden, og

satser pa de unge og nyutdannede. |
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Nordfjordstudentar presenterar sil
studieplass.

#Instatakeover i

Vi har kontakt med Nordfjord-studentar pa ulike studiestadar i Norge

som i perioden fgr avgangselvar skal ta eit val om studie (mars/april),

gjer seg tilgjengelige til a svare pa sporsmal gjennom var instagram-

konto. Dette er for a vise ungdommen litt kva tidlegare Nordfjordingar

har valt og korleis deira kvardag ser ut - men mest for at ein skal ha

muligheit til a sporje ein med-elev om studier og danne kontakter.

Instagram
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Jobbmand... Takeover ...

Q strynn @V@OO

nordfjordakademiet  Redigerprofii )

182 innlegg 1,083 falgere Felger 732

Nordfjordakademiet

Entreprener

Vi skal auke kompetansen om a velje NORDFJORD som arbeidsplassi€y
#HeiaNordfjord

www.nordfjordakademiet.no/sommarjobb-i-nordfjord

@ © 0 «

Takeover22 Studentst... Tonje Anders Bedrifter




#DigitaleTreff L

For dei som er nysgjerrige pa Nordfjord!

Da Covid gjorde det umuleg a samle mange til treff fysisk matte vi
tenkje ut av boksen. Vi inviterte difor inn til digitale treff!

Dette var for alle som var litt nyskjerrig pa kva som rgrer seg i
Nordfjord. Vi inviterte inn spennande aktorar til & presentere kort
kva som skjer innan deira arbeid og korleis dei ser for seg
utviklinga i Nordfjord framover.

Dette var opne arrangement og alle som ynskja kunne delta. Ein
matte ikkje vere student, heimflyttar, Nordfjording eller
arbeidssokjer for a logge seg pa - malet var at dette skulle vere
lavterskel.

Vi holdt 3 digitale treff i 2021 og rundt 20-35 stk deltok pa
treff!
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Tilbakeblikk L
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LERAR?

Mange spanande stillingar treng pafyll av flinke-folk!

NORDFJORD

AKADEMIET

Sann er Nordfjord!
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ordfjordstudentar
fortel om

studiekvardagen pa
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Stryn Gastrobar

Torsdag 8.juli
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