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«Nordfjordakademiet skal stå som eit knutepunkt 

for næringsliv, rekruttering, yrkeskompetanse og 

spesielt for den som ønskjer å bu i Nordfjord. Ved å 

skape eit myldrande nettverk i både det private og 

offentlege næringsliv, kan ein ønske fleire velkomne 

til(bake) Nordfjord!» 

I alt arbeidet Nordfjordakademiet gjer er 
samarbeid nøkkelen for å representere heile 

Nordfjord som ein samla bu- og arbeids-region. 

Spesielt viktig er samarbeidet med våre lokale 

utdanningsinstitusjonar. Ein må jobbe tett med 

lokale barne- og ungdomsskular, vidaregåande 

skular, fagskular og høgskular for å etablere 

partnerskap og tiltak som kan fremme rekruttering 

av studentar og nyutdanna til regionen, men óg 

skape tiltak som lar oss halde på kontakten med 

desse framtidige arbeidstakerne. 

Nettverksbygging var og er ein prioritet. Ved å bygge 

sterke nettverk med lokale bedrifter, organisasjonar 

og foreningar  står ein i ein sterkare posisjon når 

nokon tek kontakt og vil flytte til Nordfjord. Gjennom 

nettverk vil ein også skape dei gode samarbeida. 

Gjennom desse tette samarbeida opna ein opp for å 

skape rekrutter ingsarrangement, fagdager, 

karr ieremessesr, utveksla informasjon om 

jobbmulegheiter og delte av ressursar for å trekke til 

oss og behalde kompetanse i regionen. 

Employer branding var eit «hot tema», og ikkje utan 

g r u n n . M å l e t v a r å b y g g j e o g s t y r k e 

arbeidsgivarmarkedet for å tiltrekke seg talent og 

skape eit positivt omdømme blant potensielle 

kandidatar. I 2022 var det viktig å vise fram 

næringslivets sin kultur og verdiar gjennom 

markedsføring, tilsettehistorier, og omtalar frå

Heia Nordfjord!
tidligare tilsette.

MEN - det har ingen nytte å skrike høgt at 

regionen treng kompetanse og flytt til bygda om ein 

ikkje har verktøya på plass til å ta vare på dei som 

kjem og dei som bur og veks opp i regionen i dag. 

I 2023 vil vil sette støtet inn for at inkludering er ein 

viktig jobb. Det er fortsatt 3 ting som skal til for at 

«bygda» vert eit reellt val:

1. Bolig

2. Jobb til partner

3. Gode oppvekstvilkår

Skapar vi samhald og supre møteplassar, tek 

vare på kvarandre og let Jantelova seile sin veg 

slik at alle som er her lev eit godt liv - ja, då blir 

vi attraktive! 
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Administrasjon
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Nordfjordakademiet har i 2022 2,5 tilsette med ein dagleg leiar i 100% 
stilling, ein tilsett prosjektleiar for Kompetanse Pilot i 100% stilling, og 
ein tilsett i 50% fast stilling i siste halvår av 2022. Vi hadde og ein tilsett 
i 30% frå mars til juli 2022. 

Nordfjordakademiet nyttar Sparebanken Sogn og Fjordane som 

bankforbinding, pensjon og forsikringsleverandør. 

 

Nordfjordakademiet nyttar Hornindal Rekneskap til rekneskapsarbeid, 

lønn og årsavslutning. Hornindal Rekneskap er autorisert 

rekneskapsførarselskap. 

 

Nordfjordakademiet har ikkje revisjonsplikt i henhold til revisjonslova, 

og vedtektene til foreininga tek omsyn til dette. 

Nordfjordakademiet er per året 2022 ikkje skattepliktig då kontoret ikkje 

har til føremål å drive økonomisk erverv. Ref. skattelova. § 2-32 fyrste 

ledd.
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Administrasjon forts. 
Nordfjordakademiet blei registert i Brønnøysundregisteret 24 mars 2020.

Nordfjordakademiet er registrert i Brønnøysund registeret med:

• Organisasjonsform: foreining/lag/innretning med sektorkode 7000 ideelle 

organisasjonar

• Bransjekode 94.991: aktiviteter i andre interesseorganisasjoner

• Aktivitet: rekruttering til skule, lærebedrift, næringsliv i Nordfjord

Målet til organisasjonen er at ein skal vere sjølvgåande økonomisk i løpet av 

2025. 

Nordfjordakademiet har i  2022 jobba inn: 

• Medlemskontigent                              995 633kr

• Tilskot frå Nordfjordrådet               100 000kr 

• Tilskot frå Sparebanken SFJ                       150 000kr

• Tilskot VLFK (sommarjobb)                          62 975kr

• Tilskot Kompetansepilot                           1 379 660kr 
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Å koble menneske og behov for 

kompetanse for å gje alle som 

ønsker det, moglegheita til å jobbe, 

leve og bu i Nordfjord. 

Vårt kvifor
Difor gjer vi det vi gjer 
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Samarbeid
Nordfjordakademiets næraste samarbeid er Nordfjord opplæringskontor. Utan 
dei hadde det ikkje vore eit Nordfjordakademi. Saman delar vi gleder, sorger, 
venskap og minner for livet. 

Nordfjordakademiet har eit tett godt samarbeid med Nordfjordrådet som er eit 
interkommunalt samarbeid mellom kommunane Bremanger, Gloppen, Kinn, Stryn og 
Stad. Gjennom året har dette samarbeidet styrka seg endå meir gjennom felles 
arrangement og tiltak. 

Gjennom eit nasjonalt prosjekt har Nordfjordakademiet fått tett forhold til Vestland 
Fylkeskommune. Gjennom ulike prosjekt vil ein levere gode resultat for heile 
Vestland. Det ein utvikla i Nordfjord kan vere til inspirasjon for fleire distrikt. Saman 
med Fagskulen Vestland har ein i prosjektet Kompetansepilot satt utdanning i 
distrikta på agenda og jobbar aktivt for at kompetanseheving vert sett på agendaen 
til både det private og offentlege næringslivet. 

Nordfjordakademiet har i 2022 framleis eit formelt samarbeid med Framtidsfylket 
AS. Målet med samarbeidet er å framstå overfor næringslivet i Nordfjord som ei 
samarbeidande satsing der ein i felles vil arbeide for at arbeidsgivarane i privat og 
offentleg sektor skal lykkast med å få tak i relevant kompetanse. For at ein skal 
lykkast i eit samfunn prega av mykje konkurranse er det viktig at ein spelar 
kvarandre gode.Foto: Visit Nordfjord
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Samarbeid forts. 
Nordfjordakademiet gikk i februar 2022 inn i eit samarbeid med Inviro As. Avtala er 
inngått ut frå ein felles ambisjon om å skape vekst for våre medlemmar i form av 
innovasjon, kompetansekartlegging, kompetanseutvikling og rekruttering, og med 
det utvikle regionen som bu- og arbeidsregion.
 
Målet er å skape felles styrke som bidreg til innovasjon, økt verdiskaping og 
kompetanse til privat og offentleg næringsliv. 
 
Med dette som utgangspunkt har partane valt å inngå et strategisk samarbeid om 
utvikling, kompetansedeling og profilering til gagn for begge partar, samt tilhøyrande 
samarbeidspartnerar. 

Partane har i dag eit forpliktande samarbeid i følgande utviklingsprosjekt
·       NordfjordTreffet
·       Kompetansepilot Nordfjord 

Samt partane er med i følgande felles prosjektgrupper:
·       Vestlandsforum Vestland
·       Statens Hus

Potensielle framtidige samarbeid
·       StudieHub Nordfjord

 
Inviro AS og Nordfjordakademiet forplikta seg til jamlege oppfølgingsmøter for å 
skape best mogleg innhald og effekt i det generelle samarbeidet. 

Medlemmar i Inviro AS og medlemmar i Nordfjordakademiet AS, som er medlemmar 
i begge dei respektive selskapa, vil få ein 15% rabatt på medlemskapet i begge 
selskapa (gjeld ikkje kommunal- og offentleg sektor) så lenge avtalen mellom Inviro 
AS og Nordfjordakademiet AS er gjeldande. 

Foto: Visit Nordfjord
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Visjon
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Vi skal auke kompetansen på 
å velje Nordfjord som 

arbeidsplass.
«Nordfjord - beste regionen å jobbe i -  

beste regionen å bu og leve i»
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Om eg ønskjer (å finne folk til) å 

jobbe, leve og bu i Nordfjord, er det 

Nordfjordakademiet eg skal 

kontakte. 
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Vår posisjon
Her vil vi vere 

Foto: Helle Frogner
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Føremål
Til felles for regionen

Nordfjordakademiet sitt hovud fokus er å følgje unge i 

Nordfjord gjennom heile utdanningsløpet for å auke 

kompetansen deira når det kjem til val av yrke, samt lage eit 

grunnlag for god kommunikasjon mellom skular, næringsliv 

og kommunar slik at ein på lengre sikt vil framsette 

Nordfjordregionen som ein attraktiv bu- og bli-destinasjon. 

Med tid vil tiltaket sørgje for rekruttering av unge tilbake til 

Nordfjord, noko som på sikt vil sikre eit bærekraftig 

næringsliv for regionen.
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Foto: Visit Nordfjord
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Kva er 
Nordfjordakademiet?

Vi følgjer opp heim- og tilflyttarar, born og 

ungdom gjennom å informere om valmuglegheiter 

rundt utdanning og arbeid i Nordfjord. Målet er at 

dei skal velje Nordfjord gjennom at vi legger til 

rette for det. 

Kva gjer vi

Gjennom ulike satsingar kjører vi tett oppfølgjing 

og presentasjonar som handlar om Nordfjord som 

fyrsteval. Vi tek også direkte kontakt med folk, er 

alltid positive og inkluderande, og ønskjer å vere 

eit kontaktpunkt for dei som vil til og er i 

Nordfjord. 

Korleis gjer vi det?
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Våre satsingar
Livsløpet til den framtidige Nordfjordingen hjå Nordfjordakademiet 

J A K T A  P Å   
S U P E R K R E F T E N E

N O R D F J O R D  
A L U M N I

S O S I A L   
T I L K N Y T N I N G

K O M P E T A N S E  
P I L O T  

H E I A  
N O R D F J O R D

Eit skuleringsprogram som 
følgjer borna og 

ungdommane våre frå 
tidleg alder til 

vidaregåande skule.

Klubben som følgjer deg ut 
i verda, følgjer deg opp og 

orienterer deg om 
heimplassen medan du er 

ute og studerar. 

Nordfjordakademiet skal 
etablere ulike møteplassar 
for unge arbeidstakarar 
som har valt å bli i eller å 
flytte til Nordfjord.

Her vil vi kartlegge behova for 
kompetanseheving hjå ansatte 

og finne nye metodar for 
mobilisering av 

desentraliserte vidare- og 
etterutdanningstilbud.

Eit kommunikasjonskonsept 
som har den enkle oppgåva å 
heie fram alt det kjekke som 
skjer i fjorden vår, slik at flest 

mogleg vil verte inspirerte til å 
kome hit for å bu, leve og 

jobbe! 

K U N N S K A P A R R A N G E M E N T N A S J O N A L T  
P R O S J E K TR E K R U T T E R I N G F R A M S N A K K I N G
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Uttale frå dagleg leiar 
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2022 - året der vi endelig kunne gi slipp på alle 

restriksjonar!👏  Det var både deilig og uvant. 

Plutselig måtte vi tvinge oss ut av den usosial 

bobla og møtes på store forsamlinger igjen. 

Det var både uvant og kjekt, og fy så travelt vi 

skulle få det! Konseptet «tida flyr» fikk igjen sin 

plass i samfunnet. 

For Nordfjordakademiet betydde det at vi 

endeleg kunne ta for oss eit meir «normalt» 

driftsår. Endelig kunne vi møte både bedrifter, 

elevar, jobbsøkjerar, og samarbeidspartnerar 

ansikt til ansikt. Vi var med på å skape større 

arrangement som NordfjordTreffet og felles 10. 

klasse treff for heile regionen, samt delta på 

karr ieremesser, fest iva lar og k lynge-

arrangement for å framsnakke Nordfjord som 

ein fantastisk bu- og arbeids region. 

Ord frå dagleg leiar
Vi kick-starta året med ei jobb-utlysing og fikk i 

august ny kollega i Sarah som starta i ei 50% 

s t i l l ing . Ho f i kk den he ld ige t i t te len 

«inkluderingsminister» - for det er så absolutt ei 

satsing vi ønskjer å vektlegge meir framover! Vi 

gledar oss STORT over å ha fått ho med på 

laget🎉🤩

Eg kan ikkje vere meir takknemlig for dei gode 

kollegane eg har rundt meg i kvardagen, det er 

ein gjeng som oser positivitet og glede. 

Arbeidsmiljø er viktig på så mange nivå, og i 

året som gikk var vi heldige å få flytte inn i 

super fine nyoppussa lokaler på Stryn VGS. 

Det har gitt oss inspirasjon til å fortsette det 

gode arbeidet. 

Gjennom prosjektet Kompetanse Pilot har 

Anders blitt super godt kjent med bedrifter i

r e g i o n e n o g a k t i v t a v d e k k a 

kompetansebehovet hjå både små og 

mellomstore bedrifter. Han er også vist seg 

å vere ein nettverks-mester og har hjelpt 

mange med å finne sin jobb i Nordfjord! 

Vi har skapt mange fantastiske augeblikk, 

ikkje berre ilag med våre superkollegaer i 

Nordfjord Opplæringskontor, men i møte 

med ungdommen, studentane, bedriftene, 

kommunane og ikkje minst alle timane på 

telefonen med håpefulle som gjerne vil ha 

seg ein jobb i Nordfjord! 

Eg er berre SÅ stolt av å få vere ein del av 

eit så viktig arbeid for regionen vår! Og evig 

takknemlig for alle dei glade sjelene eg får 

lov til å jobbe ilag med kvar dag. Tusen 

takk! 

N O R D F J O R D
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Takk til
Takk til alle gode flinke kollegaer og samarbeid

Dagleg leiar vil særleg takke dagleg leiar i Nordfjord opplæringskontor, Tom-Øyvind Solheim, for eit utruleg tett og godt samarbeid. 

Gjengen i Nordfjord opplæringskontor er ei viktig brikke i utviklinga av Nordfjordakademiet, både som støttespelerar, ei hjelpende hand 

til framdrift og ikkje minst tryggheten av å ha eit lag i ryggen i oppturar og  nedturar. TUSEN TAKK🙌

Vidare vil dagleg leiar takke koordinator skule og næringsliv Stryn og Hornindal, Torstein Tvinnereim, for eit strålande samarbeid og 

nyttige bidrag. Takka vere dette samarbeidet har dagleg leiar fått blitt kjent med elevar og rådgiverar, samt vert med på mange viktige 

skulebesøk. Nordfjordakademiet ønskjer på sikt å vidareføre det gode arbeidet til heile regionen gjennom prosjektet Jakta på 

Superkreftene. Dette vert det stort fokus på vidare i 2023. Vi er heldige i Nordfjord som har eit så godt tiltak å lære av. TAKK 

TORSTEIN🥰

Sist, men så absolutt ikkje minst, vil dagleg leiar sende ein særs stor takk til eit fantastisk styre som kontinuerleg er tilgjengelege for 

gode råd og stiler opp igjennom heile året! ❤
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Medlem i 2022
Nordfjordakademiet kunne vise til 32 medlemsbedrifter ved inngangen til 2022. Det 

skulle så vise seg at dagleg drift og store prosjekt gjorde at salg ikkje fikk den fokus det 

skulle hatt vidare i året. Med tanke på både rykte og posisjon vart det ein prioritet å 

levere og gjere eit godt arbeid på det nasjonale prosjektet og bygge opp desse forholda 

og nettverket med tanke på framtida. 

Ved å delta i eit nasjonalt prosjekt med fokus på å kartlegge behova for kompetanse hjå 

eksisterande arbeidsstokk i næringslivet fikk Nordfjordakademiet likevel møte og bli 

kjent med mange nye bedrifter. 

Dette førte til at ein ved årsslutt kunne telle opp 12 nye medlem: Fjord Services, BDO, 

Vestas, Tine Meieri Byrkjelo, Convene AS, Norgesvinduet Bjørlo, Norva 24, Tussa As, 

Fagskolen Vestland - and. Måløy, Blåmyra,  Sparebanken Vest avd. Nordfjordeid, Stryn 

Hotel 

Ved hjelp av presentasjonar på felles samlingspunkt for næringslivet, markedsføring og 

lokal media klarte Nordfjordakademiet å vise seg som ein felles aktør i regionen for 

rekruttering. 
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Foto: Christer Solberg
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Medlem forts. 
Nordfjordakademiet kunne stolt vise til 43 medlembedrifter frå heile 

regionen ved utgangen av 2022. Inkludert i desse er 4 kommunar: 
• Stryn Kommune (2020)

• Stad Kommune 

• Bremanger Kommune 

• Gloppen Kommune

Foreininga har som mål å dekkje 60% av sysselsettinga i Nordfjord 

innan 2025 og ved utgangen av 2022 har ein presentert for og oppretta 

kontakt med fleire potensielle medlem.  

Foto: Christer Solberg
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Vårt team
Alt blir bedre med eit godt lag i ryggen
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9 tilsette 

Gjengen i Nordfjord 
Opplæringskontor

2,5 tilsette

Oss i Nordfjordakademiet 

Vi er så heldige å få dele kontor med vår 

aller næraste samarbeid - den nydelige 

gjengen i Nordfjord opplæringskontor! Slik 

er vi endå fleire som kan vere med i 

utviklinga av Nordfjordakademiet og skape 

eit fantastisk arbeidsmiljø!

Dette er oss
Kvardagslykke!
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Då jeg var ung og budde i Stryn visste jeg ikkje kva 

jobbmulegheiter som var her. I arbeidet eg har gjort dei 

siste åra ser eg at her er mykje meir enn dei fleste veit 

om. Ein viktig fellesnevnar for bedrifter i Nordfjord er 

fokuset på innovasjon og teknologi. Her er det behov for 

både fagbrev og master!

Tonje Bjerkan
Dagleg Leiar
Satsar du - satsar vi!

N O R D F J O R D
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Tonje flytta heim til Nordfjord for 1 år sidan etter eit langt 

opphald i Australia. Ho tok med seg Australsk mann og 3 

born tilbake til Nordfjord. 

Tonje har bachelor i kommunikasjon/PR og ein master i 

markedsføring frå Australia, men har gjennom jobben for eit 

universitet i Australia fått god erfaring innan høgare 

utdanning system, student rekruttering og administrasjon. 
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Foto: Sol Fure



Nordfjordpióner
Satsar du - satsar vi! 

Anders flytta heim til Hornindal for 4 år sidan med 

sambuer og 2 små born. Han kjenner godt til 

utfordringane og det å skulle ta ei beslutning om å 

flytte heim. 

Anders har bachelor i industriell økonomi frå NTNU i 

Trondheim og erfaring frå konsulent bransjen i både 

det privat og offentleg næringsliv. 

No trives han godt i jobben som Nordfjordpióner og 

er på veg å bli veldig godt kjent med heile 

næringslivet i Nordfjord! 

For nesten 20 år sidan hadde eg og Tonje vår siste dag som 

student på Stryn VGS og no er eg tilbake i Stryn med Tonje 

som sjef! Det er inspirerande og ein blir litt audmjuk når ein 

ser på alt det spennande som Nordfjord har å tilby. Gode, 

trygge samfunn å bu, leve og jobbe i og ikkje minst den 

flotte naturen frå fjord til fjell, sommar som vinter!

Anders Lødemel N O R D F J O R D

AKADEMIET
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Inkluderings-minister
Satsar du - satsar vi! 

Sarah flytta til Stryn i 2014 etter å ha fyrst flytta frå 

Australia til Oslo, via Bergen. Ho er super mamma for heile 

4 born, inkludert eit tvillingpar på 1-år, og har kjent på 

kroppen korleis det er å vere tilflytter, både til Norge og til 

Nordfjord.  

Sarah har utdanning i samfunnsgeografi på Ph.d. nivå, 

med bakgrunn i inkludering og distriktsutvikling. 

Då Sarah fortsatt hadde arbeid med å få levert ein utrulig 

omfattande PhD vart 2022 eit mykt start, med ei 50% 

stilling frå august. 

Om nokon hadde sagt til meg for 20 år siden at eg skulle bu heilt 

på andre sida av jordkloden, i lille (store) Nordfjord, forske på 

flyktningar og jobbe med å skape eit bærekraftig region, jo då 

hadde eg ledd godt. Men vegen ble til mens eg gjekk den, og den 

reisen har vore godt å ha med meg i arbeidet eg gjer no, spesielt 

med tanke på tilflyttarane våre og kva slags moglegheiter som 

faktisk finnast her!  

Sarah Anderson N O R D F J O R D

AKADEMIET
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Styret i Nordfjordakademiet
Ved utgangen av 2022 var styret samansett slik:

• Tom-Øyvind Solheim, styreleiar
• Anita Vinsrygg, nestleiar
• Elin Paulsen, medlem
• Ingvill Hestenes, medlem 
• Geir Arne Solheim, medlem
• Torstein Tvinnereim, medlem
• Torfinn Moen, medlem

N O R D F J O R D

AKADEMIET
og bistå med finansieringsplanar . 

Ved inngangen til 2022 kunne vi ønskje velkommen 
til eit nytt medlem i styret - Ingvill Hestenes. Ho 
tek med seg viktig kompetanse frå det private 
næringslivet i rolla som CEO i Convene AS, samt 
god erfaring frå arbeid i Gloppen Næringsråd.  

Det er viktig at styret har variert kompetanse samt 
geografisk representasjon av regionen. 

Styret i Nordfjordakademiet gjennomførte 5 møter i 
2022, og dette var første året ein kunne etablere 
ein styreplan som gav god oversikt og kontroll 
på temasaker. Dei viktigaste sakene har vore å 
støtte daglegleiar i arbeidet med videreutvikling og 
prioritering av tid, samt definere satsingsområder,

Tusen takk til eit 
pålitelig og 

inspirerande styre.
Hjertet av akademiet!



Styrets Innspel
2 2

2 0

N O R D F J O R D

AKADEMIET



«Nordfjordakademiet har jobba i tråd med dei 

krav som er sett opp i samsvar med 

styrevedtak og etableringa av akademiet.» 

Nordfjordakademiet forureinar ikkje det ytre 

mil jø. Styret og dagleg leiar vurderar 

arbeidsmiljøet som godt.

Årsresultatet for 2022 viser eit positivt 

driftsresultat på kr 134.321,- (353.592,-). Sum 

eigenkapital og gjeld er kr 2.330.805,- 

( 1 .559 .521 ,50 , - ) . D r i f t s i nn tek tene t i l 

Nordfjordakademiet var i 2022 kr 2.571.147,- 

(2.364.167,-).

Styrets innspel
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Årsoverskotet overførast til eigenkapital som då 

er kr 494.082,- (359.761,-).

Styret og dagleg leiar er tilfredse med å levere 

eit positivt resultat i Nordfjordakademiet tross at 

vi endå er tidleg i etableringsfasen.

Styret og dagleg leiar meiner det er rett å leggje 

føresetnad om framleis drift til grunn ved 

avlegging av årsrekneskapen. Styret har nådd 

alle sine mål for 2022.

Stryn, 19.06.2023

Tom-Øyvind Solheim Styreleiar

Anita Vinsrygg Nestleiar

Geir Arne Solheim Styremedlem

Torfinn Moen Styremedlem

Elin Paulsen Styremedlem

Torstein Tvinnereim Styremedlem

Ingvill Hestenes 
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Gjennom Nordfjord opplæringskontor 
etablerte ein i 2020 vår nye satsing 
Nordfjordakademiet. Ei satsing som vi er 
særs stolte over å ha etablert. Akademiet 
er ei heilt naudsynt etablering for å saman 
med kommunar og næringsliv kan sørge 
for å gi born og unge meir valkompetanse 
til yrkesval og eigne superkrefter, og jobbe 
for at endå fleire vel å flytte tilbake til 
Nordfjord etter endt utdanning.

For kvar dag som går ser ein viktigheita av 
dette initiativet. Det var eit heilt naudsynt 
og framtidsretta grep som allereie og på 
sikt vil gje store ringverknader for regionen 
vår. Både for det offentlege og det private 
næringsliv. Ikkje minst har vi endeleg klart å 
etablere eit naturleg kontaktpunkt i 
r e g i o n e n s o m b å d e p o t e n s i e l l e 
heimflyttarar, tilflyttarar og alle som ynskjer 
å jobbe i regionen vår kan nytte.

Skal vi dra fram eit eksempel på ting vi 
spesielt er stolte av er at Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet og Vestland 
Fylkeskommune tildelte oss det nasjonale 
3årige prosjektet Kompetansepilot. 
 

Uttale frå styret 
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A v 1 1 p r o s j e k t i N o r e g , v a r t 
Nordfjordakademiet utpeikt som einaste 
kandidat i Vestland til å få dette prosjektet. 
Prosjektet vil bli fullført i 2023. 

I tillegg er akademiet involvert i fleire ulike 
prosjekt og har oppnådd særs godt 
renommé både i Vestland fylkeskommune, 
og andre delar av landet. Satsinga vår blir 
stadig drege fram som noko ein ynskjer å 
få til i andre distrikt i landet.

Ved etableringa av akademiet viste 
undersøkingar at berre 1 av 5 kjem tilbake 
når ein har utdanna seg utanfor fylket. Ein 
av våre draumar er å snu dette talet til at 2 
av 5 f ly t tar heim etter utdanning. 
Nordfjordakademiet har allereie bidrege 
med at over «80!» nye personar har flytta 
tilbake til regionen vår. Trenden er starta å 
snu.

I 2022 starta også Sarah Andersson i 
akademiet, og vi har planar om å vekst 
ytterligare i 2023. Vi jobbar for å sikre 
statleg finansiering på det nasjonale 
p i l o t p r o s j e k t e t v å r t « J a k t a p å 
superkreftene», og håpar at vi i 2023 skal 
få støtte til å starte dette prosjektet for fullt. 

Vi ser med spaning fram mot den vidare 
utviklinga til akademiet! Og med vår 
daglege leiar Tonje Bjerkan i spissen er vi 
ikkje tvil om at vi vil lukkast. Tonje viser 
fantatisk engasjement, pågangsmot og 
gjennomføringsevne. Måten ho har utvikla 
akademiet er ikkje anna ein vanvittig 
imponerande! Vi er særs glad for at Tonje 
er vår daglege leiar, og at ho har evna å 
byggje eit så godt lag rundt seg med 
Anders og Sarah. 

Styret sine viktigaste oppgåver i 2022 har 
vore å støtte dagleg leiar med etableringa 
av akademiet, og saman jobbe for å at 
akademiet skal kunne nå sine mål. Styret 
vil spesielt vere opptekne at vi har nok 
kapasitet framover til å gjennomføre våre 
mål. 

Vi gler oss til å følgje akademiet framover!
Styret er særs fornøgde! Vi gler oss til at vi 
saman med kommunar og privat næringsliv 
ig jennom sats inga ska l få ynsk je 
velkommen til endå fleire Nordfjordingar 
som flyttar heim til den fantastiske regionen 
vår, og samtidig sikre at born og unge får 
dei beste moglegheiter til å oppdage sine 
superkrefter og få ein stor kjennskap til 
næringslivet vårt.
 

Tom-Øyvind Solheim
Styreleiar

N O R D F J O R D

AKADEMIET



Aktivitetar og 
milepæler 2022 
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Tidslinje
Aktivitetar og milepæler 2022

1 tilsett

9 medlemsbedrifter

Inkludert 1 kommune

Oppstart
2 tilsette

30 medlemsbedrifter 

Inkludert 4 kommunar

Ett års dag

2020
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2021 2022

2,5 tilsette

43 medlemsbedrifter 

Inkludert 4 kommunar

To års dag
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Januar - Mars

01

Bursdag - 2 år!!

Samarbeidsavtale med Inviro AS

Karrieremesse i Bergen 

Prosjekt bedriftspres laga av ambassadørar

Mars

02

03

Intervju prosess

Jakta på Superkreftene Foreldre guide 

Utlysning av Sommerjobb

Februar 

Nytt år - nye mulegheiter!

Utlysning av ny stilling

Fokus på strategi og utvikling 

Januar

🥳🎉
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http://www.apple.com/no


April - Mai

04

Søknad til VLFK ang. Sommarjobb

Workshop med Måløy VGS studentar  

Juni

05

06

Plassering av ungdom i sommarjobb

Artiklar om medlemsbedrifter 

Læringsarena Kompetanse Pilot i Kirkenes 

Mai 

NordfjordTreffet i Operahuset Nordfjord 
April
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Juli - September

07

Kompani Nordfjord - velkommen nye 

lærlingar! 

Oppdatering av Alumni-informasjon

Rapport - vi har spurt ungdommen! 

September

08

09

Velkommen til vår nye kollega Sarah! 

Kurs i rekrutteringsstrategi ilag med Framtidsfylket for bedrifter i 

Nordfjord!

August

Malakoff 2023 - arena for rekruttering 

Alumni markedsførings kampanje 

Juli
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Oktober - Desember

10

Planlegging av HR Nettverk 

Nordfjord 

Desember

11

12

Kickstart bedrifts-historier

Mange nye medlem

Kartlegging av bedrifter sine behov

November

Regionalt 10 klasse treff i Operahuset Nordfjord med 

Marco Elsafadi! 

Instagram kurs med Sol Fure og Helle Frogner! 

Rekrutteringsmøter for medlem

Oktober
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• 👪  Heile 19 Alumni-medlem har fått seg jobb i 

regionen gjennom oss, og mange av dei tatt 

med seg både partner og familie!

• 🙌  Vi auka frå 32 til 43 medlem og desse betyr 

alt for oss! Tusen takk til alle som er med på 

reisa vår!

• 🧑🎓  Vi har kartlagt endå eit kull med fantastiske 

Nordfjord-elevar som no er ute i den store verda 

og desse vil vi halde kontakt med gjennom 

Nordfjord Alumni!

• 🤓  Vi auka antall medlem i Nordfjord Alumni 

nettverket til snart 700 stk!! Desse vil gjerne 

høyre om alt det gode som skjer i regionen og 

halvparten av dei er studentar.
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Små og store blikk frå året som gikk: 
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• 🦸🦹Produsert og delt ut eit foreldre magasin under satsinga 

vår Jakta på Superkreftene. Dette vart delt ut til alle foreldre 

som hadde elev i 10 klasse. Du finn magasinert her: https://

www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/

• ☀  😎Kick-starta prosjektet Sommarjobb i Nordfjord, der vi 

våren og sommaren 2022 hadde over 100 unge meldte 

interesse for sommarjobb! Her forstod vi verkeleg korleis vi 

kunne nå denne målgruppa og var heldige å få ein halv million 

i støtte frå Vestland Fylkeskommune slik at vi kan fortsett 

dette gode arbeidet inn i 2023.

Små og store blikk frå året som gikk: 

https://www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/
https://www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/
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• 📚  Holdt kurs i rekrutteringsprosessen frå A til Å, intervjuteknikk, employer branding og 

LinkedIn som rekrutteringsverktøy ilag med vår gode samarbeidspartner Framtidsfylket.  
Vi hadde også eit Instagramkurs ilag med dyktige Sol Fure og Helle Frogner. 

• Vi holdt inspirasjonsforedrag med Marco Elsafadi på korleis skape gode arbeidsmiljø i 

Operahuset Nordfjord. Heile 250 stk frå næringslivet deltok i lunjs-pausen sin! 

• Her kjem endå fleire kurs våren 2023 – så følg med!

Små og store blikk frå året som gikk. 
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• 💻  Vi har hatt mange møter med unge Nordfjordringar! 

Dette gjennom digitale treff, fagdagar, karrieremesser og 

eit student treff i Bergen. Desse vil vi halde fram med, og 

i 2023 vil vi også starte eit HR nettverk i Nordfjord, samt 

held vi eit digitalt treff allereie i januar for medisin, helse 

og psykologistudentane - del med dei du tenkjer kan ha 

interesse!

• 💥  Hatt prosjekt med to av våre student-

ambassadørar som fikk prøve seg på å presentere våre 

medlemsbedrifter i sosiale medier og organisere ei rekke 

Nordfjord-studentar til å ta over vår Instagram-konto slik 

at elevar i Nordfjord kan spørje dei om akkurat det dei 

ville. Du finn bedriftspresentasjonane her og litt av insta-

takeover her. Dei har gjort ein strålande jobb! 

Små og store blikk frå året som gikk. 

https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.instagram.com/explore/tags/bedpresnordfjord/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17945402650893121/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17945402650893121/


• 🐥  Vi hadde det alle fyrste Nordfjordtreffet i Operahuset på Eid i påska 2022. Dette er regionens største rekutteringsmesse 

og vi hadde 52 bedrifter på stands, eit flott program, mange besøkande👏  Så fekk vi dele ut pris til gode bedrifter i regionen! 
Neste år vert treffet i Stryn, og det skal rullere mellom Nordfjord-kommunane for kvart år. 

• 🤝  Vi kunne offisielt inngå eit nydelig samarbeid med Inviro As slik at vi saman kan jobbe for å skape verdas beste region å 
jobbe, leve, bu og studere i.

• 🏫  🚌  Vi har kontinuerleg besøkt dei flotte skulane våre i Nordfjord for å framsnakke det gode næringslivet vårt og dei mange 
moglegheitene ein har lokalt. Vi er stolt over alle dei flotte elevane vi møte og håpar vi kan instille stoltheit i dei også!

N O R D F J O R D

AKADEMIET

Små og store blikk frå året som gikk. 



• 🎓  Vi har hatt mange fine russe-lunsjar med dei som var ferdige på VGS 

våren 2022 og ønskjer desse lykke til vidare. 

• 🎶  Deltatt på Malakoff festival for å gjere oss synlege på ein lokal arena 

som også vil trekke til seg både til- og heimflytterar - slik at vi kunne få endå 

fleire inn i Nordfjord-nettverket vårt.

• ⁉  Spurt ungdommen på nytt! Dette gjer vi kvar vår med alle avgangskulla 

på VGS i Nordfjord. Det flotte er at 50% vil heim til regionen etter studie! 

Heile 70% ønskjer meir informasjon om jobb-moglegheitene lokalt og likeså 

70% meina tryggheit om garantert jobb påverkar valet dei tek vidare. Sjå 

alle resultata frå undersøkjelsen her. 

• 🇫🇮  🇨🇴  Vi har fått jobbsøkjerar frå både Finland og Colombia som ønskjer 

seg til Norge, og då til Nordfjord gjennom oss.
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Små og store blikk frå året som gikk. 

https://www.nordfjordakademiet.no/wp-content/uploads/2022/10/Spor-ungdommen-2022-rapport.pdf
https://www.nordfjordakademiet.no/wp-content/uploads/2022/10/Spor-ungdommen-2022-rapport.pdf
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AKADEMIET• 🪖  Tatt imot mange nye lærlingar ilag med vår tettaste partner Nordfjord 

opplæringskontor. Her lar vi dei bli kjent med kvarandre gjennom eit heilt døgn 

gjennom samlinga Kompani Nordfjord på Firda Kaserne. Ei oppleving verken vi 

eller lærlingane vil gløyme!

• 🎭  Vi tok foreldre magasinet vår live i Operahuset Nordfjord! Takk til gode 

samarbeidspartnerar i Inviro As og Nordfjordrådet som gjorde dette mogleg. Dette 

var eit gratis arrangement for alle foreldre og ungdom i 9. og 10. klasse, lærarar 

og rådgivarar i heile regionen. Her var hovudgjest sjølvaste 

relasjonshøvdingen Marco Elsafadi som kunne dele mange gode råd og gi endå 

meir inspirasjon. På dagtid hadde vi heile 350 stk frå næringslivet som ville bli 

inspirert til det å skape gode arbeidsmiljø, medan kvelds arrangementet for 

ungdom og foreldre fylte heile operasalen. Vi håpar å kunne gjere dette kvart år!
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Små og store blikk frå året som gikk. 



• 🚙  Gjennom Kompetanse Pilot Nordfjord har vi fått deltatt på læringsarena 

ilag med alle andre pilotar i Noreg. Ei samling var i Kirkenes der vi fikk besøke 

det berømte ishotellet og det gamle sjukehuset som no vert omgjort til ein sentral 

hub for både skule og næringsliv. Vidare hadde vi ei samling på 

Læringsfabrikken i Raufoss, ein inspirasjon og eksempel for korleis næringsliv 

og skule kan jobbe endå tettare og godt ilag. Vi har lært mykje, fått satt Nordfjord 

endå meir på kartet og hausta utruleg mykje inspirasjon til vidare arbeid i eigen 

region.

• 🍀  Vi har kontinuerleg jobba med å vise fram det gode næringslivet vårt og 

ledige jobbar hjå medlemsbedrifter gjennom #jobbmåndag, nyheitsbrev og ved å 

heve fram gode historier. Likeså jobbar vi aktivt for å vise fram all kompetanse 

som vil til Nordfjord gjennom jobbsøkjer-avisa vår – begge tiltak vi vil jobbe 

vidare med å forbetre i året som kjem. Les blant anna om Joffen, Sindre, Ingrid, 

og Jenny her.
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Små og store blikk frå året som gikk. 

https://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/joffen-norva24
https://www.instagram.com/p/Cd7sjyKIsmB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/ingridnavelsaker
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7009410364350054400


Satsingar 
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Jakta på Superkreftene
Auke kompetansen til born og unge på val av yrke; dei skal 

vite kva bedrifter og bransjar er tilgjengelege i Nordfjord 

Mål:

Skuleprogrammet kalla vi Jakta på Superkreftene - dette fordi vi ønskjer at 

alle born skal finne si heilt spesielle superkraft, noko  dei  brenn for og har 

interesse for, og vise mulegheitene for å halde på denne superkrafta heile 

vegen til voksen alder og inn i yrkeslivet.  

Å finne si superkraft er ikkje nødvendigvis enkelt - ofte veit ein ikkje kva ein vil 

bli, kva ein syns er kjekt eller kva ein er flink til. Det er difor viktig at ein 

gjennom ulike erfaringar og læring gjennom leik får introduksjon til så mange 

ulike tema og yrker som muleg. 
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Ferieklubb

Jakta på Superkreftene

Nordfjordakademiet fikk tildelt midlar frå BUFDIR til å 

halde sommarskule i to av kommunane i Nordfjord. 

Desse midlane vart overført til 2023 i håp om å kunne 

utvide tilbodet til heile regionen. Det har vist seg å 

vere eit veldig populært tiltak og heile 250 foreldre 

meldte interesse for å melde på borna sine. 

Regionalt arrangement for 10 klasse
I samarbeid med Nordfjordrådet og Inviro As kunne vi 

hausten 2022 invitere alle 10 klassingartil eit 

inspirasjons-arrangement i Operahuset Nordfjord. Her 

stod val av jobb og karriere i fokus, og sjølveste Marco 

Elsafadi heldt foredrag for ein full sal! Både foreldre, 

lærarar og rådgiverar var invitert med på kvelden. 

Foreldreguiden
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I samarbeid med Nordfjordrådet og Inviro As kunne vi 

hausten 2022 invitere alle 10 klassingartil eit 

inspirasjons-arrangement i Operahuset Nordfjord. Her 

stod val av jobb og karriere i fokus, og sjølveste Marco 

Elsafadi heldt foredrag for ein full sal! Både foreldre, 

lærarar og rådgiverar var invitert med på kvelden. 



Jakta på Superkreftene ein nasjonal pilot?
Nordfjordakademiet sendte hausten 2021 inn ein søknad til 

Kunnskapsdepartementet der ønsket er å sikre at vi kan få til ein 

nasjonal pilot her i Nordfjord. Denne søknaden vart positivt mottatt av 

dåverande sittande regjering, men tida strakk ikkje til å få den 

gjennom budsjettet før det vart eit regjeringsskifte. 

I 2022 tok vi opp prosessen på nytt og jobba iherdig for å få 

søknaden opp igjen på bordet til sittande regjering. I godt samarbeid 

med Sogn og Fjordane politikarar fikk ein fram at dette er eit viktig 
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-  Nordfjordakademiet presenterer prosjektet Sogn og Fjordane-benken 

(Erling Sande, Torbjørn Vereide, Alfred Bjørlo og Olve Grotle). 

Presentasjonen er godt mottatt. Vi følgjer opp med å sende igjennom 

søknad på nytt. 

 - Nordfjordakademiet presenterer for statsråd Sigbjørn Gjelsvik for 

innspel til distrikstmeldinga. Prosjektet er godt mottatt og ein kopi av 

søknad sendt også til Kommunaldepartementet . 

 - Prosjektet er presentert på nytt til Kunnskapsdepartementet ved 

statssekretær Sindre Lysø. Prosjektet er godt mottatt og ein blir bedt 

sende innspel til distriktmeldinga i KMD og innspel til stortingsmelding 5. 

-10. trinn. 

 - Innspel sendt til distriktmelding via Anders Wittrup, KDD, desember 

2022. 

Møter i 2022:



Nordfjord Alumni
Klubben som følgjer deg vidare ut i verda og held deg oppdatert på alt det spanande som skjer i 

Nordfjord! 

62%
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Nordfjord Alumni vart etablert i oppstartsåret for å kunne følgje og halde kontakt med alle 

elevane som var ferdige med læretida eller VGS i Nordfjord. Gjennom Nordfjord Alumni skal 

desse bli oppdatert på det offentlege og private næringslivet i Nordfjord og dermed halde 

moglegheitene opne sjølv om dei kanskje ikkje bur her akkurat no, samt ivareta eit forhold til 

Nordfjord. 

I løpet av 2022 gikk vi frå 400 til over 600 medlem i Nordfjord Alumni, 

der rundt halvparten av desse er studentar. 

Nordfjordakademiet kartlegger alle avgangselevar i Nordfjord gjennom tett besøk i skulane 

og gjennom ein årleg spørsjeundersøkjelse. 

43 % vil bli 
oppdatert på 

jobbmoglegheiter via 
sosialemedier

50% planlegg å 
flytte heim etter 

studiet

95% har middles til 
lav kjennskap til lokale 

jobbmoglegheiter

Jobb er viktigast 
om dei skal bu i 

Nordfjord, etterfulgt 
av bolig. 

44% ønskjer 
meir info om ulike 

universitet og 
studier. 

116 elevar svarte på undersøkelsen i 2022. 
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Nordfjord Alumni
Nordfjordakademiet hadde tett oppfølging med mange i løpet av 2022 som ønskja seg til Nordfjord! Her er ei lita 

knippe av dei vi var i kontakt med. Vi samtalar alle jobbsøkjerane kvar 3 mnd. Slik held vi god kontakt, har oppdatert 

jobbstatus og ein relevant jobbsøkjerbase. 

Månadens Alumni November 

Månadens Alumni Juni 

Månadens Alumni  August 

Månadens Alumni Oktober 

Månadens Alumni Februar 

Månadens Alumni April 

Månadens Alumni Desember  
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http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-alexander-fransson?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-83M44I3fn9fZW9amydDKJOo3GS1WfZhqgYjJlfLAqakFO02KChgVAej7t0SZmBBre2DaJB
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-henrik?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--URBaGPSb5mDuniVZTpJHW68dIqx0HrQkYn73hVEX2dk9hPzdnwixZ3wSN-h7LtQeAjZnA
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-josefine?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--URBaGPSb5mDuniVZTpJHW68dIqx0HrQkYn73hVEX2dk9hPzdnwixZ3wSN-h7LtQeAjZnA
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-eline-nesdal?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8ioVGbO8abK1q-oK_lkx2HIBwyO2G_J1dhdjgSWO4wk-QZASJ58E9Czjs-N5flThdyfgsO
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/joffen-norva24?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8UX5pE9OsHxOwTuLODSR--hkT13ZZEcorGyOK63govZTDtVCfZnZLqNl6RpsUOKzWPzoZr
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6937385306362945536?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8W_LW1HRQ6CvtCoHgn6B7Rp2AopTwsvcklP_UTqOSax4xBc9d0j1fRcD0jua0toINm259S
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-joonasm?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8fCDPQai8XIZp7LT1MjkOaXfGD5ntUJa2FrPfymJaUu62OTRZeiki2o5qrLc4Js_4-vafr
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Talet på alumni plassert i 
jobb lokalt i 2022. Veldig 
mange av desse tok med 

seg både partner og 
born:)  

19
Talet aktive jobbsøkjerar ved 

utgang av 2022. Dette er eit veldig 
levande tal som går opp og ned 

etterkvart som nye tek kontakt og 
nokon får seg ein jobb. Indikerer 
likevel at Nordfjordakadmiet har 

klart å nå ut som kontaktpunkt for 
regionen. 

52

NORDFJORD ALUMNI 
Berekraftansvarleg Skogstad 
  
"Vi har tilsett Jenny Mari Tomasgard som 
bærekraftansvarlig. Eg er sikker på ho blir ein 
kjemperessurs for oss og ho startar allerede 
5.sept! 
  
Dette er dykkar forteneste at vi fekk tak i ho, så 
tusen takk for hjelpa, eg skjønte det raskt ved 
første praten og CV etter de kobla ho til oss at 
ho er den rette, så dette blir moro og 
spennande og igjen tusen takk🤩👏👏👏 " 



Nordfjordtreffet 2022
Endeleg var vi klare for å arrangere eit felles rekrutteringstreff for privat og 
offentleg næringsliv i HEILE Nordfjord. Gleda var stor til å få vist fram det sterke og 

framtidsretta næringslivet vi har i regionen slik at potensielle framtidige arbeidstakarar skulle 

få lære meir om moglegheitene og ikkje minst få møte næringslivet ansikt til ansikt! 

NordfjordTreffet» er regionens største rekrutteringstreff for private og offentlege verksemder. 

Treffet skal vere ein fast årleg event der vertskommune vil rullere for kvart år mellom alle 

Nordfjordkommunane. 

For kontinuitet er tidspunkt for treffet tirsdagen i påskeveka kvart år. Dette er ei tid mange er 

heime på ferie. 

Vertskommune i 2022 var Stad kommune, og arrangementet vert heldt i Operahuset 

Nordfjord. I samarbeid med Malakoff finn ein også lagt til ein konsert på Gymmen Scene 

etter arrangementet. 

Heile 52 bedrifter stod på stands og 400 var innom dørene! Det var god stemning 

og mange fikk møte med potensielle arbeidsgivarar-/ takerar. 

I etterkant sendte ein ut ein spørjeundersøkjelse for å tilbakemelding på kva funka, og kva 

kunne vert bedre. Målet er å kvart år pushe til at dette vert årets happening for næringslivet 

og jobbsøkjerane. 
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Prosjekteigar: 

Næringslivet i Nordfjord

Prosjektleiar: 

Inviro As

Fast prosjektgruppe: 

Inviro 

Nordfjordakademiet

Nordfjordrådet

Vertskommune: 

Skal rullere kvart år mellom  Nordfjordkommunane

Prosjektdeltakar: 

Næringsorganisasjonen knytt til vertskommune



Behandling av 
informasjon

Nordfjordakademiet implementerte i 2021 Hubspot 
som kundebehandlingssystem. Ein må gjennom 

to-faktor innlogging og bruk av 1Password for å kunne få 

tilgang til informasjonen lagra. 

Hubspot har gode løysingar for GDPR og leverar på alle 

internasjonale krav. 

Nordfjordakademiet har ei Personvern Erklæring 

som informerar alle som tek kontakt med oss, om det er 

gjennom kontaktskjema, telefon eller e-post, at relevant 

informasjon om kandidaten/ kunden blir lagra hjå 

Nordfjordakademiet i ulike internettbaserte og 

passordbeskytta system så lenge kunderforholdet varer. 

D e n n e e r p å n e t t e t h e r : h t t p s : / /

www.nordfjordakademiet.no/personvern/ 
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https://www.nordfjordakademiet.no/personvern/
https://www.nordfjordakademiet.no/personvern/
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Bærekraftsplan
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Bærekraft har vert eit aktuelt tema i mange år, men det er eit veldig stort felt å sette seg inn i.  Nordfjordakademiet, i samarbeid med 

Nordfjordopplæringskontor,  har i  2022 utvikla ein bærekraftsplan der ein har identifisert 5 punkt i FN´s bærekraftmål ein vil imålretta jobbe med. 

Desse er inkludert i dei økonomiske og soisale dimensjonen av måla. Bærekraftsmål gir oss eit rammeverk for korleis vi – personar, bedrift, 

myndigheit og organisasjonar  saman kan sikre bærekraftig utvikling fram mot 2030.



Kompetansepilot 
Nordfjord 

Foto: Vetvika, Visit Nordfjord
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Dette er eit 3-årig prosjekt i samarbeid med Kommunal- og 

distriktsdepartementet, HKDIR (direktoratet for høgare utdanning) og 

Vestland Fylkeskommune. Dei viktigaste tinga vi har gjort i prosjekt i 

2022 er: 9 kompetansekartleggingar ved bruk av Mind the Gap, utforska 

eit modulbasert opplegg for treindustrien og utvikla ein modell for å 

måle modenheita til bedrifter; KTS-modellen.

Nordfjordakademiet vil takke prosjekteigar Kathrin Jakobsen, del-

prosjektleiar Kristin Iversen i Vestland fylkeskommune og del-

prosjektleiar Reidar Grønlid i Fagskulen Sogn og Fjordane for eit veldig 

godt samarbeid, for at dei alltid er tilgjengelige og  stiller opp, for all god 

hjelp og innspel i prosjektet! Vi ser fram til siste året saman i prosjektet. 

Kompetansepilot



«Mind the Gap» N O R D F J O R D
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I 2022 har vi gjennomført 9 kompetansekartleggingar med veldig forskjellige 

bedrifter i Nordfjord.  Denne kartlegginga har 2 delar der vi i første del ser 

på kvar er bedrifta no, kvar ønskjer den å vere om 3-5 år og kva mål må ein 

nå for å kome dit. Den andre delen av kompetansekartlegging ser på kva 

kritisk kompetanse ein treng for å nå måla satt i del 1 og om ein har nokon 

gap i denne kritiske kompetansen. Basert på dette blir det laga ein 

handlingsplan.

Erfaringane frå kompetansekartlegging er at bedriftene er veldig fornøgde 

med opplegget og at det er veldig tidkrevjande for oss å gjennomføre eit 

slikt opplegg. Det er óg overraskande kor lite systematisk mange av 

bedriftene jobbar med kompetanse.

Kvifor det er slik og kva som bør gjerast er noko vi skal studere nærmare i 

sluttrapporten som vi skal skrive hausten 2023.



Alle fylker utanom Oslo har ein eller fleire kompetansepilotar og kvart halvår samlast ein til ein 

“læringsarena”.  Våren 2022 var vi i Kirkenes og på hausten var vi på Læringsfabrikken på 

Raufoss.

Desse samlingane gjev oss eit supert grunnlag for å samarbeide og dele erfaringar frå 

kompetansearbeidet, og ikkje minst ein motivasjon og giv til å gje gass.

Læringsarena N O R D F J O R D

AKADEMIET

Foto: Crister Solberg

På Læringsfabrikken på Raufoss fekk vi 

ei omvisning på korleis dei jobbar med 

å rekruttere til yrkesfag.  Der brukte dei 

YSK-studentane til å undervise 

ungdomsskuleelevar ein gong i veka.  

På denne måten fekk 

ungdomsskuleelevane prøve 

forskjellige yrkesfagsretningar før dei 

skal ta valet om vidaregåande.



Vi hadde eit frukostmøte på Nordfjordeid der vi fekk besøk frå Kompetansepiloten Innlandet.  Dei presenterte korleis dei jobba med 

eit modulbasert opplegg for treindustrien for å gjere folk klare til å ta fagbrev.  Dette vart godt tatt i mot i Nordfjord men etter litt 

vidare arbeid såg ein at det var eit større behov for eit modulbasert opplegg levert av Fagskolen Innlandet.  Dette kan no bedrifter 

melde seg på og oppstart av første modul er i haust.

Modulbasert etter- og vidareutdanning
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Foto: Sol Fure



KompetanseTryggleiksSkala
KTS-modell
Vi har jobba med ein 

modell for å måle kor 

moden ei bedrift er for å 

jobbe strukturert med 

k o m p e t a n s e a r b e i d .  

Denne skal vi teste litt 

meir og vidareutvikle.
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Markedsføring
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WorldWideWeb 
www.nordfordakademiet.no
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gjeld korleis vi framstår på web. Vi jobbar aktivt med å ha ei brukervennlig 

webside der det skal vere lett å finne relevant informasjon! 

I løpet av året fikk vi vere med på samarbeidet om å skape ein felles 

merkevare for næringslivet i Nordfjord. Målet med merkevaren er at 

stolthet og tilhørighet skal skinne gjennom en felles profilering av 

Nordfjord. Med tilpassede utak vil Nordfjord bli en enda mer attraktiv bo- 

arbeids og besøksregion.

Merkevaren er utarbeida av Visit Nordfjord og er ein forlengelse av den 

gode jobben som er gjort rundt «Nordfjord - Alt i ein fjord». 

Vi er stolte brukarar av den nye merkevaren og har teke den flittig i bruk. 

No håpar vi mange vil ta den i bruk slik at vi saman kan framstå som eit 

samla Nordfjord. 

Vår webside skal:

• Vise fram våre satsingar  

• Informere om stillingar hjå medlemsbedrifter 

• Framsnakke mulegheitene i Nordfjord 

• Vere eit kontaktpunkt for dei som vil til Nordfjord.



2 1

2 0

Opnar du døra inn til eit Nordfjordliv, opnar du døra inn mot 

moglegheiter. For her har fjell og hav inspirert oss, til å stå 

stødig medan vi brøytar veg som bølgjene. Arbeidslysta vert 

stor når ein jobbar på baksida av postkortet. Her kan ditt 

yrke utgjera ein forskjell. Her kan du skapa eit Nordfjordliv.
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38%

74%

Nordfjordakademiet har kontinuerleg fokus på å skape inspirerande innhald og bruke 
kanalane til beste evne for å nå den relevante målgruppa. I løpet av året som gikk 
var det viktig å tenkje strategisk i bruken av sosiale-medier, samt definere kven ein vil 
nå i kva kanal, med kva beskjed og korleis. 

Kvalitet stod i fokus, og vi har heva kompetansen innad slik at vi skal kunne 
representere våre medlem og regionen til beste evne. Sjølv om vi auka antall 
følgjerar vil vi vite at det er dei rette følgjerane. Difor er det viktig at ein har variert 
innhald som både snakkar til dei ulike målgruppene, men som også gir riktig og 
inspirerande informasjon. 

Nordfjordakademiet er på følgjande sosialemedier:
 - Facebook
 - Instagram
 - YouTube
 - LinkedIn

Målet er alltid det same; å gi informativ, inspirerande informasjon som viser 
mulegheitene i Nordfjord!

Sosiale-medier 

2 2

2 0Jobbsøkjeren
Familien/ foreldra 

Den lokale
Ungdommen 

Studenten/ eleven
Trainee

Arbeidsgiveren
Jobbsøkjeren/ tilflytteren 

Den karriere bevisste 
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Portfolio
Please write your great title is here

#jobbmåndag
#heianordfjord #karriere #jobb #blidetduvil 

#vijobbarderduerpåferie #nordfjord

Vi må vise mulegheitene! For dei som lurer på om dei skal flytte til 
Nordfjord er det viktig å vise at vi har eit myldrende og variert 
næringsliv. 

I løpet av året gikk vi frå å ha #jobbmåndag (som er ein dedikert dag til 
å annonsere våre medlem sine ledige stillingar) kvar veke til annakvar 
veke. Det viser seg tidkrevende å følgje opp medlem, lage til nye 
image på SoMe for så å oppdatere både web og kanalar (Instagram, 
LinkedIn, Facebook). Det er likevel VELDIG viktig at vi er flinke og 
kontinuerlege i denne oppgåva slik at vi alltid har oppdatert 
informasjon. 

Sjølvsagt er desse innlegga fortsatt sponsa for å nå ei breiare gruppe 
og nå dei som også er utanfor regionen. 



I 2022 har vi kontinuerleg hatt over 50 stk i vår database som aktivt søkjer seg jobb i Nordfjord. Det er imponerande! 
Desse skal bli høyrt, sett, og føle seg velkomne. Vår rolle er å aktivt ta kontakt for å kartlegge kompetansen. Dette gjer 
vi gjennom tett oppfølging og gode samtaler på telefon eller gjennom fysiske møter. Det skal ikkje gå meir enn 3 mnd 
mellom kvart møte, og desse skal fortsette heilt til ein har lykkast med å finne ein match. 

I tillegg representerar vi den ledige kompetanse til det lokale næringslivet gjennom ei «jobbsøkjeravis». Denne  er 
prioritert til medlem av Nordfjordakademiet som får første varsel om nye jobbsøkjerar dukkar opp. 

Eit auka antall jobbsøkjerar som tek kontakt med oss viser at vi er begynt å ta ein posisjon som kontaktpunkt for dei 
som ønskjer å jobbe, leve og bu i Nordfjord. Likeså vart det behov for å skape gode rutiner og beste praksis når det 
gjaldt denne prosessen, og i løpet av året vart det jobba hardt for å sikre at dette kom på plass. 

Det er noko med ein samtale som gjer at dei som kanskje sit og vipper får den bekreftelsen dei treng på at det er ok å 
prøve. Jobb til partner er viktig og gjerne den som får hjelp via eit slikt nettverk. 

Heia alle som ønskjer ein jobb i Nordfjord! 



Nyheiter frå 
Nordfjord! N O R D F J O R D
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I 2022 sendte Nordfjordakademiet ut 6 
nyheitsbrev til over 500 alumni medlem - samt 6 
nyheitsbrev til våre fantastiske 
medlemsbedrifter! 

Slik held vi kontakt med publikum og kan 
informere om kva vi gjer, kva som skjer i våre 
medlemsbedrifter, nye prosjekt i regionen, heim/
til-flyttar nytt, arrangement, kurs, og nyheiter om 
andre alumni-medlem. 

Det er fritt fram for medlem å komme med innspel 
om ein har noko ein vil dele. 
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Sommaren 2022 kjørte vi ein Nordfjord Alumni kampanje i sosialemedier i samarbeid med våre medlemskommunar. Kampanjen gikk juni og juli 
månad, ei tid det er mange som er heime på feire. Det vart lagt inn midlar på å sponse innlegga og ein fikk fleire nye medlem i Nordfjord Alumni 
gjennom sommaren. 


Kampanjen spelte ein på følelsen av friheten vi har når vi er så heldige å få bu i Nordfjord - utan trafikk og trange leiligheite, men med ønskte ein å 
framstille kvifor det er godt 


For dei som er nysgjerrige på Nordfjord! 

NordfjordAlumni Kampanje 
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Vi har kontakt med Nordfjord-studentar på ulike 
studiestadar i Norge som i perioden før 
avgangselvar skal ta eit val om studie (mars/april), 
gjer seg tilgjengelige til å svare på spørsmål 
gjennom vår instagram-konto. Dette er for å vise 
ungdommen litt kva tidlegare Nordfjordingar har 
valt og korleis deira kvardag ser ut - men mest for 
at ein skal ha muligheit til å spørje ein med-elev 
om studier og danne kontakter. 

#Instatakeover

DIGITALT TREFF FOR

MEDISIN- OG 
PSYKOLOGI- 
STUDENTAR

0 5  J A N U A R  2 0 2 3 
K L  1 8 . 0 0  –  1 9 . 3 0 
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P Å M E L D I N G :  N O R D F J O R D A K A D E M I E T . N O / A R R A N G E M E N T

praksiserfaring turnus ordningarsommerjobbar

korleis er arbeidsplassen? kva moglegheiter har man?

jobb og kompetanseheving m.m. 

Fr
eq
ue
nc
y.
no

2 2

2 0

N O R D F J O R D

AKADEMIET

#DigitaleTreff
Dette er ein serie digitale treff der vi inviterer inn 
spanande bedrifter i Nordfjord til å presentere seg 
sjølv og karrieremulegheiter til studentgrupper 
med kompetansen dei etterspør. 

Bedriftene presentere kort kva som skjer innan 
deira arbeid og korleis dei ser for seg utviklinga i 
Nordfjord framover.

Det er opne arrangement og alle som ønskjer kan 
delta. Målet er at dette skal vere eit lavterskel 
kontaktpunkt mellom potensielle arbeidsgiverar og 
potensielle arbeidstakerar. 

For dei som er nysgjerrige på Nordfjord! For dei som er nysgjerrige på studie!

Kontakt med studenten. 



Tilbakeblikk 2021
«Finn ein jobb du elskar og du 

slepp å jobbe ein dag til i ditt liv!»
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Tilbakeblikk
Gode minner forlenger livet!
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