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skape eit myldrande nettverk i bade det private og

offentlege naeringsliv, kan ein onske fleire velkomne
" til(bake) Nordfjord!»

| alt arbeidet Nordfjordakademiet gjer er
~ samarbeid nokkelen for a representere heile

Nordfjord som ein samla bu- og arbeids-region.

Spesielt viktig er samarbeidet med vare lokale
| utdanningsinstitusjonar. Ein ma jobbe tett med
lokale barne- og ungdomsskular, vidaregaande
skular, fagskular og hogskular for a etablere
\ partnerskap og tiltak som kan fremme rekruttering
av studentar og nyutdanna til regionen, men 0g
Y skape tiltak som lar oss halde p& kontakten med

L iosse framtidige arbeidstakerne.

P A

Nettverksbygging var og er ein prioritet. Ved a bygge
sterke nettverk med lokale bedrifter, organisasjonar
og foreningar star ein i ein sterkare posisjon nar
nokon tek kontakt og vil flytte til Nordfjord. Gjennom

nettverk vil ein ogsa skape dei gode samarbeida.

Gjennom desse tette samarbeida opna ein opp for a
skape rekrutteringsarrangement, fagdager,
karrieremessesr, utveksla informasjon om
jobbmulegheiter og delte av ressursar for a trekke til

0ss 0g behalde kompetanse i regionen.

Employer branding var eit «hot tema», og ikkje utan
grunn. Malet var a byggje og styrke
arbeidsgivarmarkedet for & tiltrekke seg talent og
skape eit positivt omdgmme Dblant potensielle
kandidatar. | 2022 var det viktig a vise fram
naeringslivets sin kultur og verdiar gjennom

markedsfaring, tilsettehistorier, og omtalar fra
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tidligare tilsette.

MEN - det har ingen nytte & skrike hogt at

regionen treng kompetanse og flytt til bygda om ein
ikkje har verktoya pa plass til a ta vare pa dei som

kjiem og dei som bur og veks opp i regionen i dag.

| 2023 vil vil sette stotet inn for at inkludering er ein
viktig jobb. Det er fortsatt 3 ting som skal til for at
«bygda» vert eit reellt val:

1. Bolig

2. Jobb til partner

3. Gode oppvekstvilkar

Skapar vi samhald og supre moteplassar, tek
vare pa kvarandre og let Jantelova seile sin veg
slik at alle som er her lev eit godt liv - ja, da blir

vi attraktive!
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Administrasjon

Nordfjordakademiet har i 2022 2,5 tilsette med ein dagleg leiar i 100%
stilling, ein tilsett prosjektleiar for Kompetanse Pilot i 100% stilling, og
ein tilsett i 50% fast stilling i siste halvar av 2022. Vi hadde og ein tilsett
i 30% fra mars til juli 2022.

Nordfjordakademiet nyttar Sparebanken Sogn og Fjordane som

bankforbinding, pensjon og forsikringsleverandeor.

Nordfjordakademiet nyttar Hornindal Rekneskap til rekneskapsarbeid,
lonn og arsavslutning. Hornindal Rekneskap er autorisert

rekneskapsfararselskap.

Nordfjordakademiet har ikkje revisjonsplikt i henhold til revisjonslova,

og vedtektene til foreininga tek omsyn til dette.

Nordfjordakademiet er per aret 2022 ikkje skattepliktig da kontoret ikkje

har til foaremal a drive skonomisk erverv. Ref. skattelova. § 2-32 fyrste

o BT
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Administrasjon forts.

Nordfjordakademiet blei registert i Branngysundregisteret 24 mars 2020.

Nordfjordakademiet er registrert i Broanngysund registeret med:

Organisasjonsform: foreining/lag/innretning med sektorkode 7000 ideelle

organisasjonar

Bransjekode 94.991: aktiviteter i andre interesseorganisasjoner

Aktivitet: rekruttering til skule, laerebedrift, naeringsliv i Nordfjord

Malet til organisasjonen er at ein skal vere sjolvgaande gkonomisk i lgpet av
2025.

Nordfjordakademiet har i 2022 jobba inn:

- Medlemskontigent 995 633kr
- Tilskot fra Nordfjordradet 100 000kr
- Tilskot fra Sparebanken SFJ 150 000kr
- Tilskot VLFK (sommarjobb) 62 975kr
- Tilskot Kompetansepilot 1 379 660kr



o) . i )
Vart kvifor .

A koble menneske og behov for
kompetanse for a gje alle som
onsker det, moglegheita til a jobbe,

leve og bu i Nordfjord.
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NORDFJORD Nonopp

AKADEMIET Samarbe|d

Nordfjordakademiets naeraste samarbeid er Nordfjord oppleaeringskontor. Utan
dei hadde det ikkje vore eit Nordfjordakademi. Saman delar vi gleder, sorger,
venskap og minner for livet.

Nordfjordakademiet har eit tett godt samarbeid med Nordfjordradet som er eit
Vestland interkommunalt samarbeid mellom kommunane Bremanger, Gloppen, Kinn, Stryn og
Stad. Gjennom aret har dette samarbeidet styrka seg enda meir gjennom felles

NORDFJORDRADET
fYI kes kom mune arrangement og tiltak.

Gjennom eit nasjonalt prosjekt har Nordfjordakademiet fatt tett forhold til Vestland

Fylkeskommune. Gjennom ulike prosjekt vil ein levere gode resultat for heile
Vestland. Det ein utvikla i Nordfjord kan vere til inspirasjon for fleire distrikt. Saman

. med Fagskulen Vestland har ein i prosjektet Kompetansepilot satt utdanning i
distrikta pa agenda og jobbar aktivt for at kompetanseheving vert sett pa agendaen
FRAMTIDSFYLKET til bade det private og offentlege neeringslivet.
VESTLAND

Nordfjordakademiet har i 2022 framleis eit formelt samarbeid med Framtidsfylket
AS. Malet med samarbeidet er a framsta overfor naeringslivet i Nordfjord som ei
samarbeidande satsing der ein i felles vil arbeide for at arbeidsgivarane i privat og
offentleg sektor skal lykkast med a fa tak i relevant kompetanse. For at ein skal
lykkast i eit samfunn prega av mykje konkurranse er det viktig at ein spelar
kvarandre gode.



Samarbeid forts.

Nordfjordakademiet gikk i februar 2022 inn i eit samarbeid med Inviro As. Avtala er
inngatt ut fra ein felles ambisjon om a skape vekst for vare medlemmar i form av
innovasjon, kompetansekartlegging, kompetanseutvikling og rekruttering, og med
det utvikle regionen som bu- og arbeidsregion.

Malet er a skape felles styrke som bidreg til innovasjon, gkt verdiskaping og
kompetanse til privat og offentleg naeringsliv.

Med dette som utgangspunkt har partane valt a innga et strategisk samarbeid om
utvikling, kompetansedeling og profilering til gagn for begge partar, samt tilhgyrande
samarbeidspartnerar.

Partane har i dag eit forpliktande samarbeid i fglgande utviklingsprosjekt
NordfjordTreffet
Kompetansepilot Nordfjord
Samt partane er med i folgande felles prosjektgrupper:
Vestlandsforum Vestland
Statens Hus
Potensielle framtidige samarbeid
StudieHub Nordfjord

Inviro AS og Nordfjordakademiet forplikta seg til jamlege oppfalgingsmgater for a
skape best mogleg innhald og effekt i det generelle samarbeidet.

Medlemmar i Inviro AS og medlemmar i Nordfjordakademiet AS, som er medlemmar
i begge dei respektive selskapa, vil fa ein 15% rabatt pa medlemskapet i begge
selskapa (gjeld ikkje kommunal- og offentleg sektor) sa lenge avtalen mellom Inviro
AS og Nordfjordakademiet AS er gjeldande.

INV IR



«Nordfjord - beste regionen a jobbe i -
beste regionen a bu og leve i»
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Var posisjon

Om eg onskjer (a finne folk til) a
jobbe, leve og bu i Nordfjord, er det
Nordfjordakademiet eg skal

kontakte.
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Foremal

Nordfjordakademiet sitt hovud fokus er a folgje unge i
Nordfjord gjennom heile utdanningslopet for a auke
kompetansen deira nar det kjem til val av yrke, samt lage eit
grunnlag for god kommunikasjon mellom skular, naeringsliv
og kommunar slik at ein pa lengre sikt vil framsette

Nordfjordregionen som ein attraktiv bu- og bli-destinasjon.

Med tid vil tiltaket sorgje for rekruttering av unge tilbake til
Nordfjord, noko som pa sikt vil sikre eit beerekraftig

naeringsliv for regionen.

o‘.-
~ )
" l{" s " :
- & ‘ F N >~ ’ "

. (R AN

PeR. 3

TR, e T
WL A% Fotes, VISTENords jord

"~ ¢ : - “ ; .‘ﬂ‘ ) ‘.-,‘\. "‘_ "

= ) . 1 X ° e

-

™

AN
\)
toe

-

-
Y
p ¥/
e

' W . !
. ) . o~ . « S
Y " SA w1 ,‘. B . Ve }
K \ S "l . d ’ \!‘ P ’}L ! —— __ 'N .



Kva er aabeies F
Nordfjordakademiet?

* Kva gjer vi
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Vi folgjer opp heim- og tilflyttarar, born og
ungdom gjennom a informere om valmuglegheiter
rundt utdanning og arbeid i Nordfjord. Malet er at
dei skal velje Nordfjord gjennom at vi legger til

rette for det.

W Korleis gjer vi det?
Gjennom ulike satsingar kjorer vi tett oppfolgjing
og presentasjonar som handlar om Nordfjord som
fyrsteval. Vi tek ogsa direkte kontakt med folk, er
alltid positive og inkluderande, og gnskjer a vere
eit kontaktpunkt for dei som vil til og er i
Nordfjord.
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Vare satsingar

Livslopet til den framtidige Nordfjordingen hja Nordfjordakademiet

So mykje.

3 So kjekt.
. Y So flott.
\ L - ‘{‘“‘ - \
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JAKTA PA NORDFJORD SOSIAL KOMPETANSE HEIA
SUPERKREFTENE ALUMNIMNI TILKNYTNING PILOT NORDFJORD

NASJONALT
KUNNSKAP REKRUTTERING ARRANGEMENT PROSJEKT FRAMSNAKKING
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Ord fra dagleg leiar

2022 - aret der vi endelig kunne gi slipp pa alle
restriksjonar!®" Det var béde deilig og uvant.

Plutselig matte vi tvinge oss ut av den usosial

bobla og mates pa store forsamlinger igjen.

Det var bade uvant og kjekt, og fy sa travelt vi
skulle fa det! Konseptet «tida flyr» fikk igjen sin

plass i samfunnet.

For Nordfjordakademiet betydde det at vi
endeleg kunne ta for oss eit meir «normalt»
driftsar. Endelig kunne vi mgte bade bedrifter,
elevar, jobbsgkjerar, og samarbeidspartnerar
ansikt til ansikt. Vi var med pa a skape starre
arrangement som NordfjordTreffet og felles 10.
klasse treff for heile regionen, samt delta pa
karrieremesser, festivalar og klynge-
arrangement for a framsnakke Nordfjord som

ein fantastisk bu- og arbeids region.

Vi kick-starta aret med ei jobb-utlysing og fikk i
august ny kollega i Sarah som starta i ei 50%
stilling. Ho fikk den heldige tittelen
«inkluderingsminister» - for det er sa absolutt ei
satsing vi gnskjer a vektlegge meir framover! Vi

gledar oss STORT over a ha fatt ho med pa

laget;

Eg kan ikkje vere meir takknemlig for dei gode
kollegane eg har rundt meg i kvardagen, det er
ein gjeng som oser positivitet og glede.
Arbeidsmiljg er viktig pa sa mange niva, og i
aret som gikk var vi heldige a fa flytte inn i
super fine nyoppussa lokaler pa Stryn VGS.
Det har gitt oss inspirasjon til & fortsette det

gode arbeidet.

Gjennom prosjektet Kompetanse Pilot har

Anders blitt super godt kjent med bedrifter |

UT\2

i

[

=X

NORDFJORD

AKADEMIET

regionen og aktivt avdekka
kompetansebehovet hja bade sma og
mellomstore bedrifter. Han er ogsa vist seg
a vere ein nettverks-mester og har hjelpt

mange med a finne sin jobb i Nordfjord!

Vi har skapt mange fantastiske augeblikk,
ikkje berre ilag med vare superkollegaer i
Nordfjord Opplaringskontor, men i mgte
med ungdommen, studentane, bedriftene,
kommunane og ikkje minst alle timane pa
telefonen med hapefulle som gjerne vil ha

seg ein jobb i Nordfjord!

Eg er berre SA stolt av & fa vere ein del av
eit sa viktig arbeid for regionen var! Og evig
takknemlig for alle dei glade sjelene eg far
lov til & jobbe ilag med kvar dag. Tusen
takk!

Helsing Tonje 3

F

N
J

Representerer stolt

ORD



] . .‘p?,:@(,)‘,: N Representerer stolt
S/,
[akk til SRR ORD
‘8
£ J
akabemiet F

Takk til alle gode flinke kollegaer og samarbeid

Dagleg leiar vil saerleg takke dagleg leiar i Nordfjord opplaeringskontor, Tom-@yvind Solheim, for eit utruleg tett og godt samarbeid.

Gjengen i Nordfjord opplaeringskontor er ei viktig brikke i utviklinga av Nordfjordakademiet, bade som stottespelerar, ei hjelpende hand

til framdrift og ikkje minst tryggheten av a ha eit lag i ryggen i oppturar og nedturar. TUSEN TAKK

Vidare vil dagleg leiar takke koordinator skule og neeringsliv Stryn og Hornindal, Torstein Tvinnereim, for eit stralande samarbeid og
nyttige bidrag. Takka vere dette samarbeidet har dagleg leiar fatt blitt kient med elevar og radgiverar, samt vert med pa mange viktige
skulebesgk. Nordfjordakademiet onskjer pa sikt a vidarefore det gode arbeidet til heile regionen gjennom prosjektet Jakta pa

Superkreftene. Dette vert det stort fokus pa vidare i 2023. Vi er heldige i Nordfjord som har eit sa godt tiltak a leere av. TAKK

TORSTEINGS

Sist, men sa absolutt ikkje minst, vil dagleg leiar sende ein saers stor takk til eit fantastisk styre som kontinuerleg er tilgjengelege for

gode rad og stiler opp igjennom heile aret! ¢

c%i% b) SUPEPI}G oC._ Yo Samarbeid Skule og Neeringsliv
= NOROPP LER” Stryn og Hornindal
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Nordfjordakademiet kunne vise til 32 medlemsbedrifter ved inngangen til 2022. Det

skulle sa vise seg at dagleg drift og store prosjekt gjorde at salg ikkje fikk den fokus det
skulle hatt vidare i aret. Med tanke pa bade rykte og posisjon vart det ein prioritet a
levere og gjere eit godt arbeid pa det nasjonale prosjektet og bygge opp desse forholda

og nettverket med tanke pa framtida.

Ved a delta i eit nasjonalt prosjekt med fokus pa a kartlegge behova for kompetanse hja
eksisterande arbeidsstokk i naeringslivet fikk Nordfjordakademiet likevel mate og bli

kient med mange nye bedrifter.

Dette forte til at ein ved arsslutt kunne telle opp 12 nye medlem: Fjord Services, BDO,
Vestas, Tine Meieri Byrkjelo, Convene AS, Norgesvinduet Bjarlo, Norva 24, Tussa As,
Fagskolen Vestland - and. Malgy, Blamyra, Sparebanken Vest avd. Nordfjordeid, Stryn
Hotel

Ved hjelp av presentasjonar pa felles samlingspunkt for naeringslivet, markedsfaring og

lokal media klarte Nordfjordakademiet a vise seg som ein felles aktor i regionen for //’ SKOGSTAD®

Tailored by nature

rekruttering.
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Medlem forts.

Nordfjordakademiet kunne stolt vise til 43 medlembedrifter fra heile

regionen ved utgangen av 2022. Inkludert i desse er 4 kommunar:
« Stryn Kommune (2020)

FINN DIN DRAUMEJOBB | NORDFJORD! * Stad KO m m u ne
‘ e « Bremanger Kommune

« Gloppen Kommune

g Foreininga har som mal a dekkje 60% av sysselsettinga i Nordfjord
| o, innan 2025 og ved utgangen av 2022 har ein presentert for og oppretta

A FINN DIN DRAUMEJOBB | NORDFJORD!

Tl kontakt med fleire potensielle medlem.

"I

FINN DIN DRAUMEJOBB | NORDFJORD! | X
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Vart team

Alt blir bedre med eit godt lag i ryggen
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Vi er sa heldige a fa dele kontor med var
aller naeraste samarbeid - den nydelige
gjengen i Nordfjord opplaeringskontor! Slik
er vi enda fleire som kan vere med i
utviklinga av Nordfjordakademiet og skape

eit fantastisk arbeidsmiljg!

Gjengen i Nordfjord
Oppleeringskontor

9O tilsette
Oss i Nordfjordakademiet

2,5 tilsette
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Tonje Bjerkan

Dagleg Leiar
Satsar du - satsar vi!
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Tonije flytta heim til Nordfjord for 1 ar sidan etter eit langt
opphald i Australia. Ho tok med seg Australsk mann og 3
born tilbake til Nordfjord.

F

markedsforing fra Australia, men har gjennom jobben for eit ‘ ;

Tonje har bachelor i kommunikasjon/PR og ein master i

universitet i Australia fatt god erfaring innan hogare g

utdanning system, student rekruttering og administrasjon.

‘ ‘ Da jeg var ung og budde i Stryn visste jeg ikkje kva
jobbmulegheiter som var her. | arbeidet eg har gjort dei

siste ara ser eg at her er mykje meir enn dei fleste veit

om. Ein viktig fellesnevnar for bedrifter i Nordfjord er

fokuset pa innovasjon og teknologi. Her er det behov for

bade fagbrev og master!



Anders Lgdemel

Nordfjordpioner
Satsar du - satsar vi!

Anders flytta heim til Hornindal for 4 ar sidan med
sambuer og 2 sma born. Han kjenner godt til
utfordringane og det a skulle ta ei beslutning om a

flytte heim.

Anders har bachelor i industriell gkonomi fra NTNU i
Trondheim og erfaring fra konsulent bransjen i bade

det privat og offentleg naeringsliv.

No trives han godt i jobben som Nordfjordpidner og
er pa veg a bli veldig godt kjent med heile

naeringslivet i Nordfjord!

For nesten 20 ar sidan hadde eg og Tonje var siste dag som
student pa Stryn VGS og no er eg tilbake i Stryn med Tonje
som sjef! Det er inspirerande og ein blir litt audmjuk nar ein
ser pa alt det spennande som Nordfjord har a tilby. Gode,
trygge samfunn a bu, leve og jobbe i og ikkje minst den

flotte naturen fra fjord til fjell, sommar som vinter!

I-ioto: Sol Fure

N Representerer stolt
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Sarah Anderson

Inkluderings-minister
Satsar du - satsar vi!

N Representerer stolt

Sarah flytta til Stryn i 2014 etter a ha fyrst flytta fra
Australia til Oslo, via Bergen. Ho er super mamma for heile F
4 born, inkludert eit tvillingpar pa 1-ar, og har kjent pa
kroppen korleis det er a vere tilflytter, bade til Norge og til

Nordfjord.

Sarah har utdanning i samfunnsgeografi pa Ph.d. niva,

med bakgrunn i inkludering og distriktsutvikling. Om nokon hadde sagt til meg for 20 ar siden at eg skulle bu heilt
pa andre sida av jordkloden, i lille (store) Nordfjord, forske pa

Da Sarah fortsatt hadde arbeid med a fa levert ein utrulig flyktningar og jobbe med a skape eit baerekraftig region, jo da

omfattande PhD vart 2022 eit mykt start, med ei 50% hadde eg ledd godt. Men vegen ble til mens eg gjekk den, og den

stilling fra august. reisen har vore godt & ha med meg i arbeidet eg gjer no, spesielt
20

med tanke pa tilflyttarane vare og kva slags moglegheiter som

faktisk finnast her!

Foto: Christer Solberg



Styret | Nordfjordakdemiet

Ved utgangen av 2022 var styret samansett slik:

Tom-@Jyvind Solheim, styreleiar

Anita Vinsrygg, nestleiar
Elin Paulsen, medlem
Ingvill Hestenes, mediem

Geir Arne Solheim, medlem

Torstein Tvinnereim, medlem

Torfinn Moen, medlem

Det er viktig at styret har variert kompetanse samt

geografisk representasjon av regionen.

Styret i Nordfjordakademiet gjennomfarte 5 mater i
2022, og dette var forste aret ein kunne etablere
ein styreplan som gav god oversikt og kontroll
pa temasaker. Dei viktigaste sakene har vore a
stotte daglegleiar i arbeidet med videreutvikling og

prioritering av tid, samt definere satsingsomrader,

og bista med finansieringsplanar .

Ved inngangen til 2022 kunne vi gnskje velkommen
til eit nytt medlem i styret - Ingvill Hestenes. Ho
tek med seg viktig kompetanse fra det private
neeringslivet i rolla som CEO i Convene AS, samt

god erfaring fra arbeid i Gloppen Naeringsrad.

. ..@?_: .C,)’,., N Representerer stolt

Tusen takk til eit

palitelig og

inspirerande styre.

Hjertet av akademiet!
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Styrets innspel s F

«Nordfjordakademiet har jobba i trad med dei  Arsoverskotet overforast til eigenkapital som d& Stryn, 19.06.2023
krav som er sett opp i samsvar med er kr 494.082,- (359.761,-).

styrevedtak og etableringa av akademiet.»

Tom-Qyvind Solheim Styreleiar

Nordfjordakademiet forureinar ikkje det ytre Styret og dagleg leiar er tilfredse med & levere

miljo. Styret og dagleg leiar vurderar eit positivt resultat i Nordfjordakademiet tross at Anita Vinsrygg Nestletar
arbeidsmiljget som godt. vi enda er tidleg i etableringsfasen. Geir Arne Solheim Styremedlem
Arsresultatet for 2022 viser eit positivt Styret og dagleg leiar meiner det er rett & leggje Torfinn Moen Styremediem
driftsresultat pa kr 134.321,- (353.592,-). Sum foresetnad om framleis drift til grunn ved Elin Paulsen Styremedlem
eigenkapital og gjeld er kr 2.330.805,- avlegging av arsrekneskapen. Styret har nadd - :
(1.559.521,50,-). Driftsinntektene til alle sine mal for 2022. Torstein Tvinnereim Styremediem
Nordfjordakademiet var i 2022 kr 2.571.147,- Ingvill Hestenes

(2.364.167,-).




Gjennom Nordfjord oppleaeringskontor
etablerte ein i 2020 var nye satsing
Nordfjordakademiet. Ei satsing som vi er
seers stolte over & ha etablert. Akademiet
er ei heilt naudsynt etablering for a saman
med kommunar og neeringsliv kan sgrge
for a gi born og unge meir valkompetanse
til yrkesval og eigne superkrefter, og jobbe
for at enda fleire vel a flytte tilbake il
Nordfjord etter endt utdanning.

For kvar dag som gar ser ein viktigheita av
dette initiativet. Det var eit heilt naudsynt
og framtidsretta grep som allereie og pa
sikt vil gje store ringverknader for regionen
var. Bade for det offentlege og det private
neeringsliv. Ikkje minst har vi endeleg klart a
etablere eit naturleg kontaktpunkt i
regionen som bade potensielle
heimflyttarar, tilflyttarar og alle som ynskjer
a jobbe i regionen var kan nytte.

Skal vi dra fram eit eksempel pa ting vi
spesielt er stolte av er at Kommunal- og
moderniseringsdepartementet og Vestland
Fylkeskommune tildelte oss det nasjonale
3arige prosjektet Kompetansepilot.

Uttale fra styret

Av 11 prosjekt i Noreg, vart
Nordfjordakademiet utpeikt som einaste
kandidat i Vestland til & fa dette prosjektet.
Prosjektet vil bli fullfart i 2023.

| tillegg er akademiet involvert i fleire ulike
prosjekt og har oppnadd saers godt
renommé bade i Vestland fylkeskommune,
og andre delar av landet. Satsinga var blir
stadig drege fram som noko ein ynskjer a
fa til i andre distrikt i landet.

Ved etableringa av akademiet viste
undersgkingar at berre 1 av 5 kjem tilbake
nar ein har utdanna seg utanfor fylket. Ein
av vare draumar er a snu dette talet til at 2
av 5 flyttar heim etter utdanning.
Nordfjordakademiet har allereie bidrege
med at over «80!» nye personar har flytta
tilbake til regionen var. Trenden er starta a
snu.

| 2022 starta ogsa Sarah Andersson i
akademiet, og vi har planar om a vekst
ytterligare i 2023. Vi jobbar for a sikre
statleg finansiering pa det nasjonale
pilotprosjektet vart «Jakta pa
superkreftene», og hapar at vi i 2023 skal
fa stotte til a starte dette prosjektet for fullt.
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Vi ser med spaning fram mot den vidare
utviklinga til akademiet! Og med var
daglege leiar Tonje Bjerkan i spissen er vi
ikkje tvil om at vi vil lukkast. Tonje viser
fantatisk engasjement, pagangsmot og
giennomfaringsevne. Maten ho har utvikla
akademiet er ikkje anna ein vanvittig
imponerande! Vi er saers glad for at Tonje
er var daglege leiar, og at ho har evna a
byggje eit sa godt lag rundt seg med
Anders og Sarah.

Styret sine viktigaste oppgaver i 2022 har
vore & stotte dagleg leiar med etableringa
av akademiet, og saman jobbe for a at
akademiet skal kunne na sine mal. Styret
vil spesielt vere opptekne at vi har nok
kapasitet framover til & gjennomfore vare
mal.

Vi gler oss til a folgje akademiet framover!
Styret er seers fornggde! Vi gler oss til at vi
saman med kommunar og privat neaeringsliv
igjennom satsinga skal fa ynskje
velkommen til enda fleire Nordfjordingar
som flyttar heim til den fantastiske regionen
var, og samtidig sikre at born og unge far
dei beste moglegheiter til & oppdage sine
superkrefter og fa ein stor kjennskap il
neeringslivet vart.

.Q/Q",' N Representerer stolt
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Tom-Qyvind Solheim
Styreleiar
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Aktivitetar og milepaeler 2022

Arets sommarjobb!

TNy sy RE
ESS e =
reng engasjerte Rursleierar/ instruktgrar til

Vit
sommarskule i Stryn.

Du likar a jobbe med bo~
fra eller studerar borr

74 leering gjennom leik, har gjerne erfaring
* gnskier ein aktiv sommar!

To ars dag

2 5 tilsette 20

43 medlemsbedrifter

Oppstart Ett ars dag
1 tilsett

2 tilsette

9 medlemsbedrifter 30 medlemsbedrifter

Inkludert 1 kommune Inkludert 4 kommunar

Inkludert 4 kommunar



Januar - Mars

Rla

JAKTAPA

SUPER
KREFTENE

nnnnnnnnnnnn

BbBRDFIJORDINGA

Januar
Nytt ar - nye mulegheiter!

Utlysning av ny stilling

Fokus pa strategi og utvikling

Februar
Intervju prosess

. -‘@.-;QQ:: N Representerer stolt
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Mars @ o

Bursdag - 2 ar!!

Samarbeidsavtale med Inviro AS
Karrieremesse i Bergen

Prosjekt bedriftspres laga av ambassadgrar

Jakta pa Superkreftene Foreldre guide

Utlysning av Sommerjobb


http://www.apple.com/no
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Apr” - Mai siaoes F

{ g Juni
e ! Soknad til VLFK ang. Sommarjobb

Workshop med Malgy VGS studentar

Plassering av ungdom i sommarjobb
Artiklar om medlemsbedrifter

Leeringsarena Kompetanse Pilot | Kirkenes

April
NordfjordTreffet i Operahuset Nordfjord
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Jull - September siabiies F

September
Kompani Nordfjord - velkommen nye

lzerlingar!
Oppdatering av Alumni-informasjon

Rapport - vi har spurt ungdommen!

August

Velkommen til var nye kollega Sarah!

Kurs i rekrutteringsstrategi ilag med Framtidsfylket for bedrifter i

Nordfjord!

Juli

Malakoff 2023 - arena for rekruttering

Alumni markedsfgrings kampanje
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Oktober - Desember sicbeitt F

12 o J 5’ Desember

S e ;-\ _ Planlegging av HR Nettverk
? : g Nordfjord
1 1 | November
W Kickstart bedrifts-historier
Mange nye mediem
AT e N Kartlegging av bedrifter sine behov

Oktober

SAMSPEL SOM . . .

SKAPAR ENERGI Regionalt 10 klasse treff i Operahuset Nordfjord med
0G VEKS3

Marco Elsafadi!

Instagram kurs med Sol Fure og Helle Frogner!

Rekrutteringsmgater for medlem



Heile 19 Alumni-medlem har fatt seg jobb i

regionen gjennom 0ss, 0g mange av dei tatt

med seg bade partner og familie!

~7 Vi auka fra 32 til 43 medlem og desse betyr

alt for oss! Tusen takk til alle som er med pa

reisa var!

Vi har kartlagt enda eit kull med fantastiske

Nordfjord-elevar som no er ute i den store verda
og desse vil vi halde kontakt med gjennom
Nordfjord Alumni!

@ Vi auka antall medlem i Nordfjord Alumni

nettverket til snart 700 stk!! Desse vil gjerne
hgyre om alt det gode som skjer i regionen og

halvparten av dei er studentar.




. .‘@?,:Q . N Representerer stolt
A RY)
MARCO ELSAFADI 28 NoRbp

AAAAAAAA

og store blikk fra aret som gikk:

« B B Produsert og delt ut eit foreldre magasin under satsinga

var Jakta pa Superkreftene. Dette vart delt ut til alle foreldre
som hadde elev i 10 klasse. Du finn magasinert her: https.//

www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/

o O ©@Kick-starta prosjektet Sommarjobb i Nordfjord, der vi

varen og sommaren 2022 hadde over 100 unge meldte
interesse for sommarjobb! Her forstod vi verkeleg korleis vi
kunne na denne malgruppa og var heldige a fa ein halv million
| stotte fra Vestland Fylkeskommune slik at vi kan fortsett
dette gode arbeidet inn i 2023.

Frequency.no


https://www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/
https://www.nordfjordakademiet.no/magasin-jakta-pa-superkreftene/

pm——

giennom < -.a mn é l"j O b b In g |
skal vi hjelpe
b i Nordfjord!

- alt som skal til for
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Sommarjobb i Nordfjord

Ledige sommarjobbar

For arbeidsgivarar

On
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Sma og store blikk fra aret som gikk. .

« & Holdt kurs i rekrutteringsprosessen fra A til A, intervjuteknikk, employer branding og

LinkedIn som rekrutteringsverktgy ilag med var gode samarbeidspartner Framtidsfylket. M A R c o E L S A F A D I

HEILE NOREGS RELASJONSHOVDING
Vi hadde ogsa eit Instagramkurs ilag med dyktige Sol Fure og Helle Frogner.

. a : . & JORD
Vi holdt inspirasjonsforedrag med Marco Elsafadi pa korleis skape gode arbeidsmiljo i 7 ws ' F

Ry 7

-

Operahuset Nordfjord. Heile 250 stk fra naeringslivet deltok i lunjs-pausen sin!

P
- ./

e Her kjem enda fleire kurs varen 2023 — sa fglg med!

EIT FOREDRAG TIL INSPIRASJON OG ETTERTANKE

SAMSPEL SOM
SKAPAR ENERGI
0G VEKST

L. Bl Gl " Nar arbeidsmiljg
e | W o B og relasjonar
3 skapar resultat

KL 12.00 - 14.00

OPERAHUSET NORDFJORD | OPENT FOR ALLE
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Sma og store blikk fra aret som gikk.
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° % Vi har hatt mange moter med unge Nordfjordringar! . .(.').‘,:Q(,)' , N Representerer stolt

Dette gjennom digitale treff, fagdagar, karrieremesser og UC\,/Qb ORD

. . o = J
eit student treff i Bergen. Desse vil vi halde fram med, og o F

i 2023 vil vi ogsa starte eit HR nettverk i Nordfjord, samt

held vi eit digitalt treff allereie i januar for medisin, helse

og psvykologistudentane - del med dei du tenkjer kan ha

interesse!

e 3¢ Hatt prosjekt med to av vare student-

ambassadorar som fikk prove seg pa a presentere vare
medlemsbedrifter i sosiale medier og organisere ei rekke 'T
Nordfjord-studentar til a ta over var Instagram-konto slik

at elevar i Nordfjord kan sparje dei om akkurat det dei

ville. Du finn bedriftspresentasjonane her og litt av insta-

takeover her. Dei har gjort ein stralande jobb!



https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.nordfjordakademiet.no/arrangement/
https://www.instagram.com/explore/tags/bedpresnordfjord/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17945402650893121/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17945402650893121/
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<% Vi hadde det alle fyrste Nordfjordtreffet i Operahuset pa Eid i paska 2022. Dette er regionens starste rekutteringsmesse QF\ZS/\

og vi hadde 52 bedrifter pa stands, eit flott program, mange besgkande " Sa fekk vi dele ut pris til gode bedrifter i regionen! L

Neste ar vert treffet i Stryn, og det skal rullere mellom Nordfjord-kommunane for kvart ar. Zi)(zll))EMIE'i)'

% Vi kunne offisielt innga eit nydelig samarbeid med Inviro As slik at vi saman kan jobbe for a skape verdas beste region a

jobbe, leve, bu og studere .

| & Vi har kontinuerleg besgkt dei flotte skulane vare i Nordfjord for a framsnakke det gode naeringslivet vart og dei mange

e

moglegheitene ein har lokalt. Vi er stolt over alle dei flotte elevane vi mote og hapar vi kan instille stoltheit i dei ogsa!

i . 4 ey 7%.
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« @ Vihar hatt mange fine russe-lunsjar med dei som var ferdige pa VGS

varen 2022 og onskjer desse lykke til vidare.

) Deltatt pa Malakoff festival for & gjere oss synlege pa ein lokal arena

som ogsa Vil trekke til seg bade til- og heimflytterar - slik at vi kunne fa enda

fleire inn i Nordfjord-nettverket vart.

1? Spurt ungdommen pa nytt! Dette gjer vi kvar var med alle avgangskulla

pa VGS i Nordfjord. Det flotte er at 50% vil heim til regionen etter studie!
Heile 70% onskjer meir informasjon om jobb-moglegheitene lokalt og likesa

70% meina tryggheit om garantert jobb paverkar valet dei tek vidare. Sja

alle resultata fra undersgkjelsen her.

4= &= Vi har fatt jobbsgkjerar fra bade Finland og Colombia som gnskjer

seg til Norge, og da til Nordfjord gjennom oss.


https://www.nordfjordakademiet.no/wp-content/uploads/2022/10/Spor-ungdommen-2022-rapport.pdf
https://www.nordfjordakademiet.no/wp-content/uploads/2022/10/Spor-ungdommen-2022-rapport.pdf

Sma og store blikk fra aret “I° HRRD

« ® Tatt imot mange nye leerlingar ilag med var tettaste partner Nordfjord

oppleeringskontor. Her lar vi dei bli kient med kvarandre gjennom eit heilt dogn

gjennom samlinga Kompani Nordfjord pa Firda Kaserne. Ei oppleving verken vi

eller leerlingane vil glayme! \

« R Vi tok foreldre magasinet var live i Operahuset Nordfjord! Takk til gode

e

samarbeidspartnerar i Inviro As og Nordfjordradet som gjorde dette mogleg. Dette
var eit gratis arrangement for alle foreldre og ungdom i 9. og 10. klasse, leerarar
og radgivarar i heile regionen. Her var hovudgjest sjolvaste

relasjonshovdingen Marco Elsafadi som kunne dele mange gode rad og gi enda
meir inspirasjon. Pa dagtid hadde vi heile 350 stk fra naeringslivet som ville bli
inspirert til det a skape gode arbeidsmiljg, medan kvelds arrangementet for

ungdom og foreldre fylte heile operasalen. Vi hapar a kunne gjere dette kvart ar!




Sma og store blikk fra aret

« & Gjennom Kompetanse Pilot Nordfjord har vi fatt deltatt pa leeringsarena

ilag med alle andre pilotar i Noreg. Ei samling var i Kirkenes der vi fikk besgke
det beramte ishotellet og det gamle sjukehuset som no vert omgjort til ein sentral
hub for bade skule og neeringsliv. Vidare hadde vi ei samling pa
Laeringsfabrikken i Raufoss, ein inspirasjon og eksempel for korleis naeringsliv
og skule kan jobbe enda tettare og godt ilag. Vi har laert mykje, fatt satt Nordfjord
enda meir pa kartet og hausta utruleg mykje inspirasjon til vidare arbeid i eigen

region.

e %8 Vi har kontinuerleg jobba med & vise fram det gode nzeringslivet vart og

ledige jobbar hja medlemsbedrifter gjiennom #jobbmandag, nyheitsbrev og ved a e

heve fram gode historier. Likesa jobbar vi aktivt for a vise fram all kompetanse
som vil til Nordfjord gjennom jobbsgkjer-avisa var — begge tiltak vi vil jobbe

vidare med a forbetre i aret som kjem. Les blant anna om Joffen, Sindre, Ingrid,

0g Jenny her. .
. .‘@?,.QQ', ) N Representerer stolt
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https://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/joffen-norva24
https://www.instagram.com/p/Cd7sjyKIsmB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/ingridnavelsaker
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7009410364350054400
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Jakta pa Superkreftene

w Mal:

Auke kompetansen til born og unge pa val av yrke; dei skal

vite kva bedrifter og bransjar er tilgjengelege i Nordfjord

w Skuleprogrammet kalla vi Jakta pa Superkreftene - dette fordi vi onskjer at
alle born skal finne si heilt spesielle superkraft, noko dei brenn for og har
interesse for, og vise mulegheitene for a halde pa denne superkrafta heile

vegen til voksen alder og inn i yrkeslivet.

A finne si superkraft er ikkje nedvendigvis enkelt - ofte veit ein ikkje kva ein vil
bli, kva ein syns er kjekt eller kva ein er flink til. Det er difor viktig at ein
gjennom ulike erfaringar og leering gjennom leik far introduksjon til sa mange
ulike tema og yrker som muleg.

. .‘(a.‘,: .c;)‘, , Representerer stolt
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JAKTA PA

SUPER
KREFTENE

FOR FRAMTIDAS NORDFIORDINGAR

Ferieklubb
Nordfjordakademiet fikk tildelt midlar frda BUFDIR til &

halde sommarskule i to av kommunane i Nordfjord.
Desse midlane vart overfart til 2023 i hap om a kunne
utvide tilbodet til heile regionen. Det har vist seg a
vere eit veldig populeert tiltak og heile 250 foreldre

meldte interesse for a melde pa borna sine.

Regionalt arrangement for 10 klasse

| samarbeid med Nordfjordradet og Inviro As kunne vi
hausten 2022 invitere alle 10 klassingartil eit
inspirasjons-arrangement i Operahuset Nordfjord. Her
stod val av jobb og karriere i fokus, og sjolveste Marco
Elsafadi heldt foredrag for ein full sal! Bade foreldre,

laerarar og radgiverar var invitert med pa kvelden.

Foreldreguiden

| samarbeid med Nordfjordradet og Inviro As kunne vi
hausten 2022 invitere alle 10 klassingartil eit
inspirasjons-arrangement i Operahuset Nordfjord. Her
stod val av jobb og karriere i fokus, og sjolveste Marco
Elsafadi heldt foredrag for ein full sal! Bade foreldre,

laerarar og radgiverar var invitert med pa kvelden.

-,:.('??':Q‘:):: N Representerer stolt
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Jakta pa Sljperkreftene ein nasjonal pilot?

Nordfjordakademiet sendte hausten 2021 inn ein sgknad il
Kunnskapsdepartementet der gnsket er a sikre at vi kan fa til ein
nasjonal pilot her i Nordfjord. Denne sgknaden vart positivt mottatt av
daverande sittande regjering, men tida strakk ikkje til a fa den

gjennom budsijettet far det vart eit regjeringsskifte.

| 2022 tok vi opp prosessen pa nytt og jobba iherdig for a fa

sgknaden opp igjen pa bordet til sittande regjering. | godt samarbeid

med Sogn og Fjordane politikarar fikk ein fram at dette er eit viktig

. .‘@?,: .C,)',.. N Representerer stolt
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Moter i 2022:

- Nordfjordakademiet presenterer prosjekiet Sogn og Fjordane-benken
(Erling Sande, Torbjgrn Vereide, Alfred Bjorlo og Olve Grotle).
Presentasjonen er godt mottatt. Vi folgjer opp med a sende igjennom
sgknad pa nytt.

- Nordfjordakademiet presenterer for statsrad Sigbjorn Gjelsvik for
innspel til distrikstmeldinga. Prosjektet er godt mottatt og ein kopi av
soknad sendt ogsa til Kommunaldepartementet .

- Prosjektet er presentert pa nytt til Kunnskapsdepartementet ved
statssekretaer Sindre Lys@. Prosjektet er godt mottatt og ein blir bedt
sende innspel til distriktmeldinga i KMD og innspel til stortingsmelding 5.
-10. trinn.

- Innspel sendt til distriktmelding via Anders Wittrup, KDD, desember
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| | gi\)% J Ein underseking til ungdom i Nordfjord om studiar. karriere
NORDFJORD og jobbmoglegheita etter vidareghande skule
Nordfjord Alumni B R

Klubben som folgjer deg vidare ut i verda og held deg oppdatert pa alt det spanande som skjer i
Nordfjord!

Nordfjord Alumni vart etablert i oppstartsaret for a kunne folgje og halde kontakt med alle
elevane som var ferdige med leeretida eller VGS i Nordfjord. Gjennom Nordfjord Alumni skal

desse bli oppdatert pa det offentlege og private naeringslivet i Nordfjord og dermed halde

moglegheitene opne sjolv om dei kanskje ikkje bur her akkurat no, samt ivareta eit forhold til

Nordfjord. Foremalet med denne

sperjeundersokinga var a
fa innsikt i korleis
ungdommen tenker rundt
; karriere og vidare studiar
. . o) = " . e - < Ilt < J(’ dc j
| lopet av 2022 gikk vi fra 400 til over 600 medlem i nordfiord Alumni, Criapts s s i
kartlegge deira kjennskap
der rundt halvparten av desse er studentar. | SaloDbEtog
karrieremoglegheiter i
Nordfjordregionen.

Nordfjordakademiet kartlegger alle avgangselevar i Nordfjord gjennom tett besgk i skulane

0g gjennom ein arleg sparsjeundersokjelse.

RESULTATER %\

44% onskjer
meir info om ulike

43 % vil bli Jobb er viktigast
oppdatert pa om dei skal bu i

50% planlegg a

95% har middles til
lav kjennskap til lokale
jobbmoglegheiter

flytte heim etter
studiet

jobbmoglegheiter via Nordfjord, etterfulgt
sosialemedier av bolig.

universitet og
studier.

116 elevar svarte pa undersgkelsen i 2022.
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Nordfjord Alumni W% YoRD

Nordfjordakademiet hadde tett oppfalging med mange i lgpet av 2022 som gnskja seg til Nordfjord! Her er ei lita
knippe av dei vi var i kontakt med. Vi samtalar alle jobbsgkjerane kvar 3 mnd. Slik held vi god kontakt, har oppdatert

jobbstatus og ein relevant jobbsgkjerbase.

Manadens Alumni Desember

Manadens Alumni August

Manadens Alumni April Manadens Alumni November


http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-alexander-fransson?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-83M44I3fn9fZW9amydDKJOo3GS1WfZhqgYjJlfLAqakFO02KChgVAej7t0SZmBBre2DaJB
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-henrik?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--URBaGPSb5mDuniVZTpJHW68dIqx0HrQkYn73hVEX2dk9hPzdnwixZ3wSN-h7LtQeAjZnA
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-josefine?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--URBaGPSb5mDuniVZTpJHW68dIqx0HrQkYn73hVEX2dk9hPzdnwixZ3wSN-h7LtQeAjZnA
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-eline-nesdal?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8ioVGbO8abK1q-oK_lkx2HIBwyO2G_J1dhdjgSWO4wk-QZASJ58E9Czjs-N5flThdyfgsO
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/joffen-norva24?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8UX5pE9OsHxOwTuLODSR--hkT13ZZEcorGyOK63govZTDtVCfZnZLqNl6RpsUOKzWPzoZr
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6937385306362945536?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8W_LW1HRQ6CvtCoHgn6B7Rp2AopTwsvcklP_UTqOSax4xBc9d0j1fRcD0jua0toINm259S
http://nordfjordakademiet-1.hubspotpagebuilder.com/manadens-alumni-joonasm?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8fCDPQai8XIZp7LT1MjkOaXfGD5ntUJa2FrPfymJaUu62OTRZeiki2o5qrLc4Js_4-vafr
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NORDFJORD ALUMNI
Berekraftansvarleg Skogstad

"Vi har tilsett Jenny Mari Tomasgard som
baerekraftansvarlig. Eg er sikker pa ho blir ein
kjemperessurs for oss og ho startar allerede

5.sept!

Dette er dykkar forteneste at vi fekk tak i ho, sa 1[
tusen takk for hjelpa, eg skjgnte det raskt ved
fgrste praten og CV etter de kobla ho til oss at ;’,
ho er den rette, sa dette blir moro og |
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Talet aktive jobbsgkjerar ved
utgang av 2022. Dette er eit veldig

P e — e .
—_—— _——— e T

Talet pa alumni plassert i
jobb lokalt i 2022. Veldig
mange av desse tok med
seg bade partner og
born:)

levande tal som gar opp og ned
etterkvart som nye tek kontakt og

nokon far seg ein jobb

. Indikerer

likevel at Nordfjordakadmiet har

klart @ na ut som kontaktpunkt for
regionen.
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Nordfjordtreffet 2022

Endeleg var vi klare for & arrangere eit felles rekrutteringstreff for privat og

F

offentleg naeringsliv i HEILE Nordfjord. Gleda var stor til a fa vist fram det sterke og
framtidsretta naeringslivet vi har i regionen slik at potensielle framtidige arbeidstakarar skulle

fa leere meir om moglegheitene og ikkje minst fa mate neeringslivet ansikt til ansikt!

NordfjordTreffet» er regionens starste rekrutteringstreff for private og offentlege verksemder.
Treffet skal vere ein fast arleg event der vertskommune vil rullere for kvart ar mellom alle

Nordfjordkommunane.

For kontinuitet er tidspunkt for treffet tirsdagen i paskeveka kvart ar. Dette er ei tid mange er £ Prosjekteigar:

heime pa ferie. Neeringslivet i Nordfjord

Vertskommune i 2022 var Stad kommune, og arrangementet vert heldt i Operahuset Prosjektleiar:

Nordfjord. | samarbeid med Malakoff finn ein ogsa lagt til ein konsert pa Gymmen Scene Inviro As

etter arrangementet. Fast prosjektgruppe:

Inviro

Heile 52 bedrifter stod pa stands og 400 var innom dorene! Det var god stemning Nordfjordakademiet

og mange fikk mgte med potensielle arbeidsgivarar-/ takerar. Nordfjordradet
| etterkant sendte ein ut ein sparjeundersgkjelse for a tilbakemelding pa kva funka, og kva Vertskommune:
kunne vert bedre. Méalet er & kvart &r pushe til at dette vert &rets happening for neeringslivet Skal rullere kvart ar mellom Nordfjordkommunane
0g jobbsgkjerane. Prosjektdeltakar:

Naeringsorganisasjonen knytt til vertskommune



Behandling av
iInformasjon

Nordfjordakademiet implementerte i 2021 Hubspot

som kundebehandlingssystem. Ein ma gjennom
to-faktor innlogging og bruk av 1Password for a kunne fa

tilgang til informasjonen lagra.

Hubspot har gode lgysingar for GDPR og leverar pa alle

internasjonale krav.

Nordfjordakademiet har ei Personvern Erklaering
som informerar alle som tek kontakt med oss, om det er
gjennom kontaktskjema, telefon eller e-post, at relevant
informasjon om kandidaten/ kunden blir lagra hja
Nordfjordakademiet i ulike internettbaserte og
passordbeskytta system sa lenge kunderforholdet varer.
Denne er pa nettet her: https://

www.nordfjordakademiet.no/personvern/

N Representerer stolt


https://www.nordfjordakademiet.no/personvern/
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VI JOBBAR MED FOLGJANDE BAREKRAFTSMAL




Baerekraftsplan

N Representerer stolt

Beerekraft har vert eit aktuelt tema i mange ar, men det er eit veldig stort felt a sette seg inn i. Nordfjordakademiet, i samarbeid med

Nordfjordopplaeringskontor, hari 2022 utvikla ein baerekraftsplan der ein har identifisert 5 punkt i FN’s baerekraftmal ein vil imalretta jobbe med.

Desse er inkludert i dei gkonomiske og soisale dimensjonen av mala. Beerekraftsmal gir oss eit rammeverk for korleis vi — personar, bedrift,

myndigheit og organisasjonar saman kan sikre baerekraftig utvikling fram mot 2030.

GOD
UTDANNING

LIKESTILLING

MELLOM KJBNNENE

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

1

SAMARBEID
FOR A NA MALENE
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2.54.3 Prosjektorganisering/ ansvarsforhold:

Vestland Fylkeskommune

Del-prosjektleiar

R R P e ———
Samarpelidasparinerar

Naeringsorganisasjonar i

Nordfjord

Skular /
utdanningsinstitusjonar

Nordfjord Opplaeringskontor

Nordfjordakademiet

Folkeuniversitetet
Reidar Brandsberg

MMR Ocean Blue
Trond Briskeby

Nordfjordradet,

Beredskapteamet Nordfjord

Prosjektansvarleg

Prosjektleiar

sjektgruppe

Rolf Ardal
Omrade leder

kompetanseopplaering i

Nordfjord

Nordfjord Opplaeringskontor
Tom-@yvind Solheim

Malgy Vekst
Anette B Jahre

Nomek As
Jon Rune Heimlid
Sparebanken Vest
Ole Johnny Nesdal
UNU
Rune Saetren
Nordvestvinduet
Bent Krakenes

Inviro
@ystein Nes
Nordfjordradet
Elisabeth Hatlenes

Del-prosjektleiar

Tilleggs resursar

Kompetanse Norge
Fagleg radgivar

NAV Nordfjord

\O
D,

<Y
A

3
¥

Vestland
% fylkeskommune .ororioro

%

Dette er eit 3-arig prosjekt i samarbeid med Kommunal- og
distriktsdepartementet, HKDIR (direktoratet for hggare utdanning) og
Vestland Fylkeskommune. Dei viktigaste tinga vi har gjort | prosjekt i
2022 er: 9 kompetansekartleggingar ved bruk av Mind the Gap, utforska
eit modulbasert opplegg for treindustrien og utvikla ein modell for a

male modenheita til bedrifter; KTS-modellen.

Nordfjordakademiet vil takke prosjekteigar Kathrin Jakobsen, del-
prosjektleiar Kristin Iversen i Vestland fylkeskommune og del-
prosjektleiar Reidar Gronlid i Fagskulen Sogn og Fjordane for eit veldig
godt samarbeid, for at dei alltid er tilgjengelige og stiller opp, for all god

hjelp og innspel i prosjektet! Vi ser fram til siste aret saman i prosjektet.



«Mind the Gap»

| 2022 har vi gjennomfart 9 kompetansekartleggingar med veldig forskjellige
bedrifter i Nordfjord. Denne kartlegginga har 2 delar der vi i forste del ser
pa kvar er bedrifta no, kvar gnskjer den a vere om 3-5 ar og kva mal ma ein
na for a kome dit. Den andre delen av kompetansekartlegging ser pa kva
kritisk kompetanse ein treng for a na mala satt i del 1 og om ein har nokon
gap i denne kritiske kompetansen. Basert pa dette blir det laga ein

handlingsplan.

Erfaringane fra kompetansekartlegging er at bedriftene er veldig fornggde
med opplegget og at det er veldig tidkrevjande for oss a gjennomfore eit
slikt opplegg. Det er 0g overraskande kor lite systematisk mange av

bedriftene jobbar med kompetanse.

Kvifor det er slik og kva som bgr gjerast er noko vi skal studere naermare i

sluttrapporten som vi skal skrive hausten 2023.
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Vestland

Laeringsarena T Hesrsmmune

Alle fylker utanom Oslo har ein eller fleire kompetansepilotar og kvart halvar samlast ein til ein
. o o o : . . dfjordakad
“laeringsarena”. Varen 2022 var vi i Kirkenes og pa hausten var vi pa Laeringsfabrikken pa ' 1 e

Raufoss.

" x|

I:VSchengen Border,
o Restricted area

[oAd ang kun for

S | SrRiSende ®
oiomiig? tio |
~Border,crossing only
a,™ @0 0 .
t’_,Bﬁe:;,q,\Toano Ans

Desse samlingane gjev oss eit supert grunnlag for a samarbeide og dele erfaringar fra

kompetansearbeidet, og ikkje minst ein motivasjon og giv til & gje gass.

Pa Leeringsfabrikken pa Raufoss fekk vi
ei omvisning pa korleis dei jobbar med
a rekruttere til yrkesfag. Der brukte dei

YSK-studentane til a undervise

ungdomsskuleelevar ein gong i veka.
Pa denne maten fekk
ungdomsskuleelevane prove
forskjellige yrkesfagsretningar far dei

skal ta valet om vidaregaande.

Bipi-Sone AYIOWUX ¥



Modulbasert etter- og vidareutdanning

Vi hadde eit frukostmate pa Nordfjordeid der vi fekk besgk fra Kompetansepiloten Innlandet. Dei presenterte korleis dei jobba med
eit modulbasert opplegg for treindustrien for a gjere folk klare til a ta fagbrev. Dette vart godt tatt i mot i Nordfjord men etter litt

vidare arbeid sag ein at det var eit storre behov for eit modulbasert opplegg levert av Fagskolen Innlandet. Dette kan no bedrifter

melde seg pa og oppstart av farste modul er i haust.

INDUSTRI 5.0 Utdanninger for framtidas arbeidsliv

IKT, IKT,
og systemforstaelse  og datasikkerhet

Lean, Lean,
introduksjon  fordypning

HMS-
ledelse Kvalitetsledelse Sirkulmrokonomi, baerekraft _ Designdrevet
_ . og gjenbruk i trevarebransjen Innovasjon B 2ee 5 Praktisk
matematikk
Teknisk
5 5 5 5 matematikk
Materialkunnskap og 5 5 Pro;:c -ktl.d.'”'
produksjonsmetoder Mark«.is- S
i trevarebransjen I foring '
Teknisk Prosjektledelse,
| | ;alg fo”dypﬂlﬂg
Vedlikehold, Vedlikehold, ‘
system og praksis metoder og gjennomfering
Vestland
Okonomiforstaelse, Bedriftsekonomi Entrey rskap fYI ke S ko mmune
kalkyler og produksjon og regnskapsforstaelse

Intraprenerskap



KTS-modell

KompetanseTryggleiksSkala

Vi har jobba med ein
modell for a male kor
moden ei bedrift er for a
jobbe strukturert med
kompetansearbeid.
Denne skal vi teste litt

meir og vidareutvikle.

Skala

Mekler

Kompetanse

Moateplass

Motor

Utkast av modellen per i dag:

Utvikling

Q
L
Q
o0
wjd
(7))
|
(o)
LL

WIKI:

For & kunne utfare effektiv stris, kreves at personellet opprettholder strategisk beredskap ved & ha tilstrekkelig oppleering, beveepning, utstyr, og er finansiert til & gijennomfare striden.i:

KTS MODELLEN

Vestland
% fylkeskommune 5

NORDFJO

AKADEMIET
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Implementert, systimatisert og kontinuerleg lop for komp.heving
(EVU)

Interne versus eksterne opplaeringslap. Gode rutiner og system for komp.heving. Inkludere
svar pa korleis det er muleg a gjennomfare i distrikta: t.d. samlingsbasert, studiesenter,
digitalt, studie-hubbar (fa besgk av representantar fra universiteta) mm.

Best Practise for komp.heving (EVU) i bedrift

Sette rammer for vilkar, lover, regler, retningslinjer i bedrift (koordinator i samarbeid med
naerigslivet/bedrifta). T.d. Maler, skjemaer, rutiner, lover og regler. Best practise for
kompetanseheving i bedrift.

Oversikt over relevante studielgp

Fa oversikt over utdanningslap som er relevante og moglege for bedrifta sine mal . Mekler
(Campus Nordfjord). Innga samarbeid med "studiesenter" der nokon tek pa seg
"radgiverhatten”. T.d. Fa kontakt med relevante utdanningsinst. Eksempelvis VGS, Fag- eller
hagskule, universitet). Nasjonalt og globalt.

Prioritere kompetanse-gap

Prioritere kva er mest kristisk per i dag for bedrifta.

Gjennomfort prosess

Bedrifta er kompetansekartlagt. Ein har god oversikt, strategier, mal og handlingsplan med
ansvarspersonar og tidslinjer.

Definere kompetansekartleggings prosess og rammer

Bestemme kartleggingsverktay. T.d. Mind The Gap, Business Canvas Model mm.

Klar for a starte - forankra i eiga bedrift (leiing) ansvar for prosess

Setter opp prosess for kartlegging og framgang.

Insett at ein ber gjere noko, men anar ikkje kva.

Blir informert om ulike prosessar. Finne kva eiga bedrift/bransje/organisasjon sine behov er
(har eigne strategiar, brukt andre eksterne konsulentar, nskjer hjelp fra oss pa neste steg)

Ingen kunnskap.

Forsta at kompetanse er viktig for utvikling! Ein blir informert om kompetanseheving men har
ingen kunnskap eller anelse for behovet.

Norske akademisk ordbok:
BETYDNING OG BRUK

1 innsats, strev (for & oppna noe) ; kamp | jf. livsstrid, kappestrid
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WorIdWideWeb

Vi er stolt av websida var, men har fortsatt eit godt stykke arbeid nar det
gjeld korleis vi framstar pa web. Vi jobbar aktivt med a ha ei brukervennlig

webside der det skal vere lett a finne relevant informasjon!

| lopet av aret fikk vi vere med pa samarbeidet om a skape ein felles
merkevare for naeringslivet i Nordfjord. Malet med merkevaren er at
stolthet og tilharighet skal skinne gjennom en felles profilering av
Nordfjord. Med tilpassede utak vil Nordfjord bli en enda mer attraktiv bo-

arbeids og besgksregion.

Merkevaren er utarbeida av Visit Nordfjord og er ein forlengelse av den

gode jobben som er gjort rundt «Nordfjord - Alt i ein fjord».

Vi er stolte brukarar av den nye merkevaren og har teke den flittig i bruk.
No hapar vi mange vil ta den i bruk slik at vi saman kan framsta som eit

samla Nordfjord.

So mykje spennande

Nordfjord er synonymt med spennande

JOBB | NORDFJORD

STUDER |
NORDFJORD

So kjekt

bedrifter, og eit nzeringsliv i saerklasse Nordfjord byr pa gode studiemilje innan

innan mange ulike bransjar. Treff fleire bade vidaregadande utdanning, leerling
mulegheiter, fagbrev pa jobb, eller
vidare- og etterutdanning. Utforsk kva

Nordfjord kan tilby innan utdanning.

Studer i Nordfjord

unge arbeidstakarar i Nordfjord, og bli
oppdatert pa jobb-nyheiter.

Jobb i Nordfjord

MARCO ELSAFADI

KOMPETANSEPILOT
NORDFJORD

Vi kartlegg kompetansebehovet i
Nordfjord og er med pa a legge til rette =
for etter- og vidareutdanning. KURS

Vi har mange dyktige, flinke og robuste

samarbeidspartnerar —
finn ulike kurs her!

Var webside skal:

- Vise fram vare satsingar

FERIEKLUBB |
NORDFJORD

So flott

Vi ma begynne med dei som veks opp i
regionen i dag! Ferieklubben Jakta pa
Superkreftene vil gi bade
meistringsfolelse, ny kunnskap og stolte
born.

Ferieklubb i Nordfjord

I

ARRANGEMENT

Om det skulle vare pafyll av noko sosialt
eller informasjon, vare arrangement finn
du her!

- Informere om stillingar hja medlemsbedrifter

- Framsnakke mulegheitene i Nordfjord

 Vere eit kontaktpunkt for dei som vil til Nordfjord.
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Opnar du dgra inn til eit Nordfjordliv, opnar du dgra inn mot
moglegheiter. For her har fjell og hav inspirert oss, til a sta
stodig medan vi brgytar veg som bglgjene. Arbeidslysta vert
stor nar ein jobbar pa baksida av postkortet. Her kan ditt

yrke utgjera ein forskjell. Her kan du skapa eit Nordfjordliv.

Representeggr stolt
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MELD DEG INN |
08 NORDFJORDALUMNI!

%ﬁ %ﬁ N Representerer stolt
X 0 \ 'J'S'-\.'\; o R D Vi vil hjelpe deg med & fa jobb i Nordfjord! Nordfjord Alumni er eit gratis
‘ J medlemskap, og ein vil gjennom arrangement, program og
S F kommunikasjon jobbe for & oppdatere deg pa alle dei fantastiske

moglegheitene som er i Nordfjord.

Meld deg inn




272 innlegg 1426 folgere Folger 836

Nordfjordakademiet

reprengr
Om du enskijer & jobbe, leve og bu i Nordfjord, er det oss du skal kontakte - vi vil hjelpe d|
AKADEMIET ] ers) o ! s

<

#HeiaNordfjord

Satsar du - satsar vi [
linktr.ee/nordfjordakademiet

._,‘ -} :ﬁ§g
i Takeover 20...

Takeover22

B INNLEGG & REELS

[ LAGRET @ TAGGET

nnnnnnnnn

Presentasjon

Om du anskjer 4 jobbe, leve og bu | Nordtjord, er det oss du skal
kontakte &

Jobbsgkjeren

Familien/ foreldra Ungdommen

Den lokale Studenten/ eleven

Trainee

m Q Search

’? Nordfjordakademiet Super admin view

Jobs Analytics v

AKADEMIET

Nordfjordakad...

1,572 followers

2 Edit Page
 Share Page

Manage @

=] Events
NordfjordTreffet 2023
Tue, Apr 4 - Wed, Apr 5

Nordfjordtreffet 2022
Tue, Apr 12, 6:00 PM CEST

Show all events

H Hashtags
#nordfjord
2 followers

#detgodeliv
14 followers

#heianordfjord
1 follower

+

Show posts about Nordfjordaka.

=] Newsletter

Page posts :Following:‘

Activity €

?%% Start a post

Find qualified candidates
More than 1.7M small businesses
them hire

Post a free job

Get up to 53,000 more impressid

Posted by Anders Ledemel -

9,%\2 Nordfjordakademiet

A&7 1572 followers
s g @

DA er det klart for neste siste job

Kunne du tenke deg & jobbe som

See translation

jobbmandag 130623 - 11 pag

Arbeidsgiveren

Jobbsgkjeren/ tilflytteren

Den karriere bevisste

‘,Q%?':g%,{ N Representerer stolt

ORD
akabeniet F
Sosiale-medier

Nordfjordakademiet har kontinuerleg fokus pa a skape inspirerande innhald og bruke
kanalane til beste evne for & na den relevante malgruppa. | lopet av aret som gikk
var det viktig a tenkje strategisk i bruken av sosiale-medier, samt definere kven ein vil

na i kva kanal, med kva beskjed og korleis.

Kvalitet stod i fokus, og vi har heva kompetansen innad slik at vi skal kunne
representere vare medlem og regionen til beste evne. Sjolv om vi auka antall
folgjerar vil vi vite at det er dei rette folgjerane. Difor er det viktig at ein har variert
innhald som bade snakkar til dei ulike malgruppene, men som ogsa gir riktig og

inspirerande informasjon.

Nordfjordakademiet er pa folgjande sosialemedier:
- Facebook
- Instagram
- YouTube
- LinkedIn
20
Malet er alltid det same; a gi informativ, inspirerande informn

mulegheitene i Nordfjord!



e e B
verdas raaste aktivitetslodge i Stryn.

#jobbmandag e - -

#heianordfjord #karriere #jobb #blidetduvil S
#vijobbarderduerpaferie #nordfjord

Ser du moglegheitene ved opplevingsturisme, og har du kunnskap
og erfaring fra markedsfgring, salg og administrasjon?

D& méa du ta kontakt! Send en mail eller ring til Heidi, pa:

Vi ma vise mulegheitene! For dei som lurer pa om dei skal flytte til \

Nordfjord er det viktig a vise at vi har eit myldrende og variert 1
naeringsliv. 2 D G 8RR WL DL S UNIK LEDERSTILLING I ET
GOD | REKNESKAP?

DA KAN DU BLI EIN DEL AV HORNINDAL REKNESKAP
DEI SOKJER NEMELEG EIN REKNESKAPSFORAR

LODCGeN STRYN
SELSKAP MED BASECAMP

| lopet av aret gikk vi fra a ha #jobbmandag (som er ein dedikert dag til
a annonsere vare medlem sine ledige stillingar) kvar veke til annakvar
veke. Det viser seg tidkrevende a folgje opp medlem, lage til nye
image pa SoMe for sa a oppdatere bade web og kanalar (Instagram,
LinkedIn, Facebook). Det er likevel VELDIG viktig at vi er flinke og

kontinuerlege i denne oppgava slik at vi alltid har oppdatert

- » g 3 : - p & “ < 3
informasjon. Vs s diR S 3 rovo vt oraors st o SR NSO A

EIN RIKARE KVARDA El KOMMUNE | UTVIKLING TRENG FLEIRE HAR DU LYST TIL A JOBBE FOR AT
MIDT | VERDA FLINKE TILSETTE NORDFJORD SKAL BLI DET BESTE 0G MEST ATTRAKTIVE
Sjolvsagt er desse innlegga fortsatt sponsa for a na ei breiare gruppe TENESTELEIAR FOR STRYN KOMMUNE HAR ELEIRE REISEMALETI NORGE FOR AKTIVITETS=06 OFFLEVINGSTURISME?

og nd dei som ogsa er utanfor regionen. PLAN- BYGGESAK 0G LEDIGE STILLINGAR! VISIT NORDFJORD AS SBKER

e - -
P a e D k

¢/ B"|NORDFjORD

- GLOPPEN %
| KOMMUNE

T A e
~ o 4PN

SIDEN 1961

e

KOMBINER VIND, BOLGER OG GRAFISK FOTO:SALT.NWAX.;CQSI ./
«VERDAS BESTE VESLE STAD»
DESIGN PA VESTLANDET! STORT NOK TIL A GJE DEG ROM TIL A LEVE UT DRAUMANE DINE - EIN RIKARE KVARDAG
- LITEN NOK TIL A SJA DEG 0G TA VARE PA DEG MIDT | VERDA
BLAMYRA SBKJER
SENIDR DESIGNER NOMEK ER | POSITIV UTVIKLING OG STAD KDMMUNE HAR FLEIRE GLOPPEN KOMMUNE



IT, KONTOR, MENNESKE

Utdanning: Fémproduksjon og ett ar pa Energi og Milje | Bygg
Noveaarande yrke: Arbeidsledig

Erfaring: Har jobba i ulike TV-produksjonar dei siste ara, har ogsa
erfanng fra resepsjon, camping og SoMe

Om kandidaten: Likar & jobbe saman med mennesker kreativt,
apen for & leere nye ting, tar utfordringar og leerer bra fort nye

dataprogram og systemer.

LEDELSE, PERSONAL OG
ADMINISTRASJON

Utdanning: Bachelor | Markedsfering og Salgsledelse ved

Heyskolen Kristiania

Novaerande yrke: Kantineleder i Sit - NTNU Alesund

Erfaring: Drift av butikk; herunder okonomi, innkjop
administrasjon, personalledelse. Key Account Manager med
portefoljeansvar, oppfelging og kursing av kunder. Kantineleder
med ansvar for drift av storkantine, samt personalansvar.

Om kandidaten: Har jobba som leiar | mange ar innanfor ulike
bedrifter. Trivst godt i rolla som leiar, med oppfolging og veiledning
av medarbeidere. Likar a jobba | milje der ein stiller opp for
kvarandre jobbar for & gjer kvarandre gode og utvekslar erfaringar

pa tvers av avdelingar/enheter. Laerer nye ting fort, sa er ikkje

Hela alle s
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A
STUDIEKONSULENT,
ADMINISTRASJON OG
UNDERVISNING

Utdanning: Master | geofag, Praktisk-pedagogisk utdanning
(PPU)

Novaarande yrke: Studiekonsulent ved Institutt for geofag ved
Oslo

wvelledning, arrangering av studiestart,

Universitete!
Erfaring: S
studentu

. tilrettelegging, vurdering av ekstern utdanning,

arrangering av starre og mendre inform studentar.

Har undervist pa vgs og jobba | bam g kafeteria.
Om kandidaten: Eg har 10 ars erfan
har | tlegg undenast | vidaregaande og som gn

universitetet. Er vant til & lsare meg nye ting ¢

programvarer. Eg er ein sosial og omsorgsfull arbeidstaker

ol

KONTOR OG ADMINISTRASJON

Utdanning: Sal og Service

Noverande yrke: Prosjekt- og leveransekoordinator
Erfaring: Kundebehandling, kontorarbeid og prosjektarbeid.
Om kandidaten: Ansvarsbevisst, nysgjerng og malretta. Ikkje

redd for nye utfordringar.

T
i
MARKEDSFORING, PLANLEGGING
OG ADMINISTRASJON

Utdanning: Bachelor Markedsforing og merkevareledelse
Novaerande yrke: Markedskoordinator innen fiskeri- og
havbruksnaeringen

Erfaring: P4 eksisterende arbeidsplass har jeg hovedansvar for
innholdsproduksjon, markedsfering, planlegging og koordinering
&v messer og arrangement, samt stotte mot salgsarbeid. Her
inngér ogsé budsjetthéndtering, innkjop av diverse produkter,
SEO og kommunikasjon bade internt og eksternt ut mot
kunder/samarbeidspartnere. Tidligere jobbet som digital
markedsforer | et mediehus og ellers salgkundebehandling i

butikker og restauranter.

Om kandidaten

Trives med & jobbe med mennesker. Noen
stikkord som beskriver meg; Effektiv, leerevillig, tilpasningsdyktig,

strukturert og neyaktig. Klar for nye og spennende utfordringer.

a
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TEKSTFORFATTER MED ERFARING
FRA FORLAG

Utdanning: Bachelor | «Tekst og Skribent» ved Heyskolen
Kristiania, Westerdals

Noverande yrke: Jobb i forlag.

Erfaring: Eg har gjort variert marknadsarbeid i forlag. Mellom
anna har eg arrangert turné, og prosjektieia forlagets
haustlansering. Arbeidd med boklansering, presse og diverse
kommunikasjonsarbeid. Gjort noko arbeid med oversatting. Og
arbeidd for tidsskrift og litterzert julehefte

Har ogsa erfaring med Adobe-pakken og andre digitale verktoy
Mellom anna vand til arbeid med ide/konseptutvikling og
tekstformidling.

Fagleg innsikt i mellom anna markedskommunikasjon
redaksjonell kommunikasjon, strategi og kunstorientert tekst
Om kandidaten: Hardtarbeidande tekstforfatter med lidenskap for
tekst og formidling. Er kreativ, leysningsorientert og iderik. Har
formidlingsevne og skaperglede. Eg trivast | arbeid saman med

andre, og aleine. Er ogsa strukturert, pliktoppfyllande og laerevillig.

IKT

Utdanning: Bachelor | IKT
Nov
Hon

rande yrke: Nyutdanna og jobbar som vikar pa aviastning |

dal

Erfaring: Utfort forstegangsteneste | Cyberforsvaret med
vanerande oppgaver og mykje praktisk arbeid.

Om kandidaten: Klar for nye utfordringar og keen pa a lere nye

ting! Lyst til & leere fra arbeidslivet.

om gnskjer ein

KONTORJOBB, LONS
HR M

Utdanning: Distriktshagskulekandid

fag, 2ang studie

vearande yrke: Kontormedarbel@
Erfaring: Har jobba nzerare 30 ar

x|itt her og der» for den

rekneskap, fakturering, osv som ha

hovedarbeidsoppgavene. | tillegg
Om kandidaten: Er pliktoppfylland@

er ein petmeter. eg gjer, ixer eg

hektiske dagar. @nsker & ha ein ko
lennsarbeid. Men ogsa a jobbe
av a 1a vare pa del menneskelege
ein lyttande kollega, oppfalging av'§

sjukmeldingar osv. Elles open for all

FORRETNINGSUTVIKLING,
DIGITALISERING/AUTOMATISERING,
PROSJEKTARBEID, JURIDISK,
SAKSBEHANDLING

Utdanning: Bachelor i juss

Novaerande yrke: Forretningsutvilkler
Erfaring: Flere ars erfaring innen saksbehandling og oppgjor av

pers

skadesaker. Ansvar for kundeportefolje pfelging av

storkunder, herunder ogsé involvert | salgspr. ser. Erfaring
med ulike endring- og forbedringsprosjekter som f.eks LEAN
Arbeider for tiden med endringsarbeid, digitalisering og

automatisering.

JURIST

Utdanning: Cand jur med spesiaksering | EQS-rett, utlendingsrett
og menneskerettigheter.
Novearande yrke: Seniorradgiver | Utdanningsdirektoratet

Erfaring: 20 ar erfaring med offentlig forvaltning,

klagesaksbehandling og radgivning pa utlendingsfeltet. Det siste
aret har eg jobba med tilsyn av privatskoler og skolemiljesaker.

Deitatt | ho , rettssaker, inkludert for EFTA-domstolen og hatt

ansvar for ¢

med eigedomskonflikter ett;

Om kandidaten: Eg likar & grave | sparsmal ingen har svaret pa!

Eg har god arbeidskapasitet og trivst med & leyse saker, sma som

store. Glad i & l=re noke nytt

jobb

|
HR, MARKEDSFORING OG LEDELSE

Utdanning: Bachelor | markedsforing og ledelse ved NTNU.
Igfag

Studleretning: Handel og salgsledelse. HR som
Noverande yrke: Apotekmedarbeidar.
Erfaring: Nettoutikk, kundeservice og sosiale medier som

nyansatte. Halvanna ar jobba eg | Kosovo

i

IDRETTSPEDAGOG

Utdanning: Bachelor idrett, fysisk aktivitet og helse. Arsstudium
praktisk pedagogisk utdanning. Arsstudium fysisk aktivitet og
funksjonshemming.

Novaerande yrke: |drettspedagog Hernes Institutt — arbeidsrettet
rehabilitering

Erfaring: Tilpasset fysisk aktivitet for barn, unge og voksne med
medfodt eller ervervet funksjonsnedsettelse. Har jobbet innen rus
og psykiatri og | Hamar fengsel

obbe med mennesker og se hele

/il beskrive meg selv som apen, eerlig,

omstillingsdyktig og strukturert.

i &
SIVILOKONOM

Utdanning: Master | ekonomi og ledelse ved hoyskolen |

Innlandet,

g 50% master | Samfunnsplanlegging og ledelse i
offentlig og privat sektor i Violda. 1 ar Dataingenior NTNU.
Novserande yrke: Prod

mellom kvart mgte, og desse skal fortsette heilt til ein har lykkast med a finne ein match.

SPESIALFYSIOTERAPEUT

Utdanning: Bachelor | fysioterapl, Hegskulen | Sor-Tredelag.
Arsenhet psykologi, NTNU Dragvo
Noveaarande yrke: Spesialfysioterapeut Knstiansund sykehus

Erfaring

« 1 ar som fysioterapeut for barn og unge | Kristiansund

sommune

« 1 ar som fysioterapeut ved DPS degnenhet
» Fysioterapeut pa Kristiansund sykehus med bred erfanng fra

flere avdelinger / fagfelt. Fordypning kvin

samt poliklinisk opy

td vakre Stryn — sommeren
kunne hjelpe mennesker — og er veldy

etter fysioterapirelevant jobb | Stryn / omegn fra sensommeren

2023. Ta gjerne kontakt om jobb skulle vaere aktuelt for den tid

| 2022 har vi kontinuerleg hatt over 50 stk i var database som aktivt sgkjer seg jobb i Nordfjord. Det er imponerande!
g Desse skal bli hayrt, sett, og fole seg velkomne. Var rolle er & aktivt ta kontakt for & kartlegge kompetansen. Dette gjer

vi gjennom tett oppfolging og gode samtaler pa telefon eller giennom fysiske mater. Det skal ikkje ga meir enn 3 mnd

| tillegg representerar vi den ledige kompetanse til det lokale neeringslivet gjennom ei «jobbsgkjeravis». Denne er

prioritert til medlem av Nordfjordakademiet som far farste varsel om nye jobbsgkjerar dukkar opp.

N

BAREKRAFTIG REI
OG SOLIDARITE

Utdanning: Teknologisk: marked
og Bachelor Baerekraftig reiselivsied
Novsarande yrke: Jobbar som ring

norsx.

Erfaring: Salg av reiselivsaktivitete
ansvarlig for lelebll, guide | buss, fj@
Kluster
Om kandidaten: Fra Paris i Frankil
januar 2021 og har enske om & kunl
Apen for & leare nye ting og ta nye
ferdigheter | bearekraftig utviking, p

team, er dynamisk og tilpasningsd

& Bastli Cv

Det er noko med ein samtale som gjer at dei som kan

prave. Jobb til partner er viktig og gjerne den som far hjelp via eit slikt nettverk.

. Eit auka antall jobbsgkjerar som tek kontakt med oss viser at vi er begynt a ta ein posisjon som kontaktpunkt for dei
som g@nskjer & jobbe, leve og bu i Nordfjord. Likesa vart det behov for a skape gode rutiner og beste praksis nar det

gjaldt denne prosessen, og i lopet av aret vart det jobba hardt for a sikre at dette kom pa plass.

je sit og vipper far den bekreftelsen dei treng pa at det er ok a




Nyheiter fra
Nordfjord!

| 2022 sendte Nordfjordakademiet ut 6

nyheitsbrev til over 500 alumni medlem - samt 6

SOMMARJOBB
Sommarjobb i Nordfjord

Vi har vore i kontakt med over 100
studentar fra 14 til 30 ar som gnskte
seg sommarjobb i Nordfjord. Vi klarte
dessverre ikkje a hjelpe alle med a fa
draume-sommarjobben, men vi har
allereie begynt a planlegge for korleis
vi skal kunne gjere Nordfjord til den
beste plassen @ ha sommarjobb i
2023.

Framtidsfylket laga ein reportasje fra
ein av dei vi hjalp med sommarjobb.

Den kan du lese her

nyheitsbrev til vare fantastiske NORDFJORD ALUMNI

Malakoff 2022

Vi var pa Malakoff 2022 og fekk mgte
mange kjekke unge og vaksne som
kosa seg pa Norges beste festival.

medlemsbedrifter!

. . . Lene Marie Sigdestad var sa heldig a
S“k held Vi kontakt med pUb“kum Og kan vinne konkurransen om eit festivalpass
til Malakoff 2023. Sjekk ut alle bidraga

pa Instagram her: #SatsarDuSatsarVi

informere om kva vi gjer, kva som skjer i vare

medlemsbedrifter, nye prosjekt i regionen, heim/

til-flyttar nytt, arrangement, kurs, og nyheiter om

, MARCO ELSAFADI
andre alumni-medlem. T

Det er fritt fram for medlem a komme med innspel

EIT FOREDRAG TIL INSPIRASJON 0OG ETTERTANKE

SAMSPEL SOM
SKAPAR ENERGI
Q‘)- 0G VEKST

om ein har noko ein vil dele.

N Representerer stolt
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NORDFJORD

AKADEMIET

KURS / FOREDRAG

Foredrag til ettertanke.

Vi inviterar til eit inspirerande og unikt
foredrag om arbeidsmiljg og relasjonar

o
e
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Dette passar for ALLE som gnskjer a
skape gode milja/ relasjonar
uavhengig av kva bransje du jobbar i,
eller om du vil ha inspirasjon til jobb,
heime eller til fritidsklubben.

"Ledelse startar med selvliedelse" -
Marco.

NURUvryunwincrroci
Viste fram Nordfjord fra si

beste side pa Nordfjordtreffet!
12.april i paskeveka inviterte
Nordfjordakademiet og Inviro til
Nordfjordtreff i Operahuset Nordfjord.
Der var meir enn 50 Nordfjordbedrifter
som mgtte opp for a vise fram alt det
kiekke som finst i Nordfjord. Vi haper
at dei som kom innom blei meir
inspirert, motivert og enda meir klar for

det gode liv i vakraste Nordfjord!

SAMARBEIDSPARTNER

Noreg manglar 70 000 tilsette!
Siste bedriftsundersgkelsen til NAV

viser at det er stor mangel pa

arbeidskraft nasjonalt!

Korleis er dette i Nordfjord?e2

Les meir her

NORDFJORD ALUMNI
Fleire alumni har fatt seg jobb

i Nordfjord!

» Marie Haugen har flytta til Stryn
og fatt seg jobb pa Mork
rehabiliteringssenter i Volda.

» Alexander Fransson har flytta til
Sandane og vil til hausten starte
i jobb hos Visit Nordfjord.

Velkomen til Nordfjord! &3




NordfjordAlumni Kampanje

For dei som er nysgjerrige pa Nordfjord!

C,)', , N Representerer stolt

T ORD

Sommaren 2022 kjarte vi ein Nordfjord Alumni kampanije i sosialemedier i samarbeid med vare medlemskommunar. Kampanjen gikk juni og juli
manad, ei tid det er mange som er heime pa feire. Det vart lagt inn midlar pa a sponse innlegga og ein fikk fleire nye medlem i Nordfjord Alumni

gjennom sommaren.

Kampanjen spelte ein pa falelsen av friheten vi har nar vi er sa heldige a fa bu i Nordfjord - utan trafikk og trange leiligheite, men med gnskte ein a

framstille kvifor det er godt

““Foto. Visit-Nordfjord
s av:-Helle Frogner
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Kontakt med studenten.
#Digitale Treft

For dei som er nysgjerrige pa Nordfjord!

Instatakeover

For dei som er nysgjerrige pa studie!
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Nordfjordstudentar presenterar sii
studieplass.

Vi har kontakt med Nordfjord-studentar pa ulike
studiestadar i Norge som i perioden for
avgangselvar skal ta eit val om studie (mars/april),
gjer seg tilgjengelige til & svare pa spgrsmal
gjennom var instagram-konto. Dette er for a vise
ungdommen litt kva tidlegare Nordfjordingar har
valt og korleis deira kvardag ser ut - men mest for

at ein skal ha muligheit til & sporje ein med-elev

om studier og danne kontakter.

ordfjordakademiet]  Rediger profil A Koy O

272 innlegg 1428 folgere Folger 836

Nordfjordakademiet

Entreprengr

«» Om du snskjer a jobbe, leve og bu i Nordfjord, er det oss du skal kontakte - vi vil hjelpe deg
L

AKADEMIET

#HeiaNordfjord X
Satsar du - satsar vi L.
R — 350g linktr.ee/nordfjordakademiet

-

"nf_fsao

Takeover23 TakeOver23 Studentstova Nordfjord Takeover 20... Takeover22

B INNLEGG & REELS N LAGRET @ TAGGET

VUV

» praksiserfaring » turnus ordningar#asommerjobbar
» korleis er arbeidsplassen? » kva mogledheiter har man?
» jobb og kompetanseheving m.m.

Dette er ein serie digitale treff der vi inviterer inn
spanande bedrifter i Nordfjord til & presentere seg
sjolv og karrieremulegheiter til studentgrupper

med kompetansen dei etterspor.

Bedriftene presentere kort kva som skjer innan
deira arbeid og korleis dei ser for seg utviklinga i

Nordfjord framover.

Det er opne arrangement og alle som gnskjer kan
delta. Malet er at dette skal vere eit lavterskel

kontaktpunkt mellom potensielle arbeidsgiverar og

potensielle arbeidstakerar.




Tilbakeblikk 2021

«Finn ein jobb du elskar og du
slepp a jobbe ein dag til i ditt liv!»

\©

Qs
&g€§\9
=08

%

NORDTFJORD




) .C,)', . N Representerer stolt
(J

T ORD

Tilbakeblikk o F




.@.,. .C,)', . N Representerer stolt

o gk ORD

Tilbakeblikk iwioiet F

A e
BTN S Y

by

1. - =/

| 4
JOBB | NORDFJORD BU | NORDFJORD

MOGLES

HETER / LEKNE
-

Ef
i

Viaast



Representerer stolt

ORD

SOMMARTREFF

Stryn Gastrobar

Torsdag 8.juli
19:00
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MOT OSS PA MALAKOFF ROCKFESTIVAL!
Vier der Igrdag 23 JUNI
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Heim til jul?
VARE MEDLEM ER ALLTID PA JAKT ETTER GODE FOLK!
Skal dv heim til jul og kan tenke

deg 4 ta ein kopp kakao med ei av
vire medlemsbedrifter?

15 31 DEC | GRATIS INNGANG
A 2022 |NAR DET SKULLE PASSE DEG!
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eoe HELSE FORDE
L4 Nordfjord psykiatrisenter
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» praksiserfaring » turnus ordnifg
» korleis er arbeidsplassen? » kva moylegheiter har man?



